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,»Nebudeme se ménit tak, abychom zapadli do spolecnosti.
To spolecnost potiebuje zménu, aby zaclenila lidi s postizenim. “

People First (www.peoplefirstld.com)
,»Ve spolecnosti, kde je prdce klicem k sebevédomi a zivotnim
standardem, je pristup k prdci jednou z diileZitych prileZitosti. “

Antony Giddens
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Rytmus Chrudim, o.p.s.

VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2008

Uvodni slovo

Nas$ prvni rok samostatného plisobeni mame uspé$né za sebou. Za to, Ze byl
uspésny, dekuji vSem, ktefi nas podporili. Specialni podékovani pak vénuji vsem
zamestnanciim Rytmus Chrudim, o.p.s.!

Petr Kunes, reditel

Historie - ,od pobocky
k samostatné organizaci“

V prosinci roku 2000 zaklad4 obcanské sdruzeni Rytmus jednu ze svych mimo-
prazskych pobocek. V Chrudimi tak vznik4 Agentura pro podporované zaméstna-
vani (PZ). Jeji pracovnici podporuji osoby se zdravotnim ¢i jinym znevyhodnénim
v integraci do bézného Zivota, s hlavni orientaci na podporu uplatnéni na volném
trhu prace. Pavodni sidlo agentury je v Méstském parku (budova byvalého
finan¢niho aradu). V zari 2005 se pak pobocka stéhuje do klidného prostredi

— Heydukovy ulice.

Zejména vzhledem k negativnimu vyvoji financovani socialnich sluzeb se rozhodla
spravni rada o.s. Rytmus zridit obecné prospésnou spolecnost Rytmus Chrudim, o.p.s.
Spole¢nost byla zapsana dne 13. ¢ervence 2007 do rejstiiku obecné prospésnych
spole¢nosti). Nova samostatna pravnické osoba prevzala od roku 2008 poskytovani
sluzeb po ptivodni pobocce obcanského sdruzent, ktera tim ukonéuje svoji ¢innost.

Prestoze Rytmus Chrudim, o.p.s. poskytuje sluzby od ledna 2008, tak svoji ¢innosti
navazal na aktivity, které se v Chrudimi rozvijely vice nez sedm let.

Rok 2008 byl pro nas prvnim rokem samostatnosti, kterému jsme vysli vstiic
s velkymi o¢ekavanimi. V této vyro¢ni zprave Vam predkladame prehled nasi
¢innosti.

O spole¢nosti

1 3.1 Kontaktni a identifikacni data

Nazev organizace:  Rytmus Chrudim, o.p.s.

Sidlo: Heydukova 392, 537 01 Chrudim
Tel.: 469 621 599

Mobil: 777222139

E-mail: chrudim@rytmus.org

WWW www.chrudim.rytmus.org
Organizac¢ni forma: Obecné prospesna spolec¢nost
1CO: 27516733

Bankovni spojeni:  Cislo Gétu: 35-8544090207/0100
Komer¢ni banka, a.s. se sidlem Praha 1,
Na Prikopé 33, 114 07

Reditel: Mgr. Petr Kunes
Tel. 777 752 139, kunes@rytmus.org

| Sidlo organizace




Rytmus Chrudim, o.p.s.

| Uzivatelé na pracovisti

| Info dopoledne - skupinova prace
s Cekateli na sluzbu

| Info dopoledne - skupinova prace
s Cekateli na sluzbu

1 3.2 Ridici organy

Spravni rada:
Mgr. Pavla Baxova, Mgr. Iva FrySové, Vojtéch Zima.

Terminy zasedani spravni rady:
2.ledna 2008 a 4. prosince 2008.

Dozor¢i rada:
Ing. Alfred Richter, Michaela Oupicka, DiS., Mgr. Zuzana Bajerova

1 3.3 Poslani a principy spolecnosti

Poslanim spole¢nosti Rytmus Chrudim, o.p.s. je umoznit lidem se znevyhodnénim
aktivni zapojeni a seberealizaci, zejména pti vzdélavani a pracovnim uplatnéni
v béZném prostiedi.

Ctime ob¢ansky pristup. Nase prace vychazi z toho, zZe lidé se znevyhodnénim
jsou rovnopravnymi obc¢any a smetuje k tomu, aby méli srovnatelné moznosti
a podminky s ostatnimi.

Umoziujeme nasim uzivateldm pFistup k béZnym zdrojum (8kola, zaméstna-
vatelé, urady a jiné instituce) a podporujeme je v jejich vyuzivani.

Nase ¢innost je postavena na individualni podpofe. Kazdy ¢lovek je jedinec¢ny
ve svych potiebach i schopnostech. Vychazime z jeho predstav a moznosti. Sluzbu
prizptsobujeme lidem nikoli naopak.

Klademe duraz na kvalitu poskytovanych sluzeb a rovnocenny piistup. Sluzby
poskytuji kvalifikovani pracovnici s odbornym vzdélanim.

Uzivatele (a pripadné i jeho blizké okoli) zapojujeme do aktivni spoluprace,
podporujeme je v samostatnosti, rozhodovani se a nezavislosti na sluzbé.

I 3.4 Cilové skupiny

Primarni cilova skupina:

e lidé se zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim, prevazné vsak lidé
s mentalnim postizenim

e lidé, kteti pottebuji dlouhodobou podporu pfi rozvoji dovednosti smétujicich
k ziskani a udrzeni si zaméstnani

e lidé, ktefi hledaji nebo chtéji hledat zaméstnani v béznych podminkach

Sekundarni cilova skupina:

* rodinni prislusnici nebo lidé z nejblizsiho okoli uzivateld nasich sluzeb

» zaméstnavatelé, kteff zaméstnavaji nebo maji zajem zaméestnat uzivatele naSich
sluzeb

e odborna i §irsi verejnost, ktera se zajima o problematiku integrace lidi
se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim

1 3.5 Poskytované sluzby

e socidlni rehabilitace
e pracovni rehabilitace
e vzdélavaci aktivity
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Nase ¢innost v roce 2008

Socialni rehabilitace metodou podporovaného zaméstnavani

Cilem sluzby je pomoci lidem znevyhodnénym na trhu préace najit a udrzet si zamest-
nani v bézném prostiedi. Sluzba mize byt poskytovana po dobu dvou let, v odi-
vodnénych ptipadech muiZe byt o rok prodlouZena. Jeji soucasti je zejména: trénink
socidlnich dovednosti; trénink dovednosti spojenych s hleddnim pracovniho mista,

s dochazkou do zaméstnani a s vykonem prace. V pripade potieby zajistujeme pracov-
ni asistenci. Cilem sluzby je nalezeni pracovniho mista, které bude odpovidat poza-
davkiim a moznostem uchazece o praci a samoziejmé i potfrebdm zamestnavatele.

Pocet uzivatell sluzby k 31. 12. 2008: 24, z toho 15 muzt a 9 Zen.

Nejmladsi uzivatel mé¢l 20 let a nestarsi 58 let.
Priimérny vek uzivateld ¢inil 37 let.

Priimérna délka poskytované sluzby pro jednoho uzivatele ¢inila 16 mésica.

Ve 3 pripadech byla sluzby prodlouZena na 3 roky. Dva z téchto tfi uzivatel( ziskali
stalé zaméstnani.

Ve dvou piipadech sluzba skon¢ila, protoze se uzivatelé rozhodli, Ze nemaji o sluzbu
zajem. Jedenkrat musela byt sluzba ukoncena, jelikoz uzivatel prestal plnit své
povinnosti.

Pét uzivateli ukoncilo v roce 2008 sluzbu, protoze nasli vhodné pracovni misto

a nepotiebovali dalsi podporu.

Priimérna délka hledani prace byla 10 mesict.

11 Job klubt se zucastiiovalo 9 Zen a 9 muzd, uZivatelé prisli celkem 46krat.
Priimérna navstévnost jednoho Job Klubu byla 4,3 lidi.

Velmi podstatnou a efektivni soucasti nasi sluzby je asistence na pracovisti. Doba,
po kterou je asistence poskytovana, je individualni. Nékterym uzivatelim byla
poskytovana asistence po nékolik mésict a nékteri asistenci nepotiebovali viibec.
V roce 2008 jsme poskytli 57 krat asistenci v celkové délce 82 hodin. Asistence byla
poskytnuta 7 uzivatelm.

Nase sluzba by nefungovala, pokud bychom neoslovovali firmy na Chrudimsku
— potenciondlni zaméstnavatele. V roce 2008 jsme oslovili 34 novych zaméstnava-
telt. Celkove jsme byli v kontaktu s 52 firmami.

V prubéhu roku 2008 bylo uzavieno 16 pracovnich smluv a dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pocet ¢ekatelli na sluzby (z divodt naplnéné kapacity) stav k 31. 12. 2008: 9 lidi
Pocet zajemcti (neni rozhodnuto, zda je sluzby vhodn4) stav 31. 12. 2008: 4 lidé

Na zacatku roku 2008 jsme si polozili otazku: Jaky je zajem klientti Domova
sociélnich sluzeb ve Slatinanech? Prvni aktivitou byla prezentace o podporova-
ném zaméstnavani (dale PZ), ktera se uskutecnila v hotelu Bohemia v Chrudimi.
Druhou ¢asti byly individualni rozhovory s obyvateli DSS.

Prezentace se zucastnilo 25 obyvatel DSS. V nasledujicim tydnu tj. od 25. 2. do

4. 3. 2008 probihaly ptimo v DSS individualni rozhovory s jednotlivymi zajemci.
17 klient DSS se vyjadrilo, Ze chté&ji hledat zaméstnani s podporou nasi organiza-
ce. 4 lidé neméli zajem. Se 4 lidmi jsme jednali o zajmu delsi dobu. U téchto lidi

se nakonec ukéazalo, Ze v soucasné dobé pro n¢ sluzba neni vhodna.

Pomér uzivatelll - muzi/Zzeny

B 62 % muzi
38 % zeny

Vékové rozmezi uzivatelu

Il 0 % (0) mladsi 20 let

[ 50%(12) 20 - 34 let

W 21%(5)35-49let
29 % (7) 50 a vice

Pocet uzivatelu, ktefi
v roce 2008 ukoncili sluzbu

11 % Uplynula doba 2 let
poskytovani sluzby

I 56 % Uzivatel ziskal vhodné pracovni
misto a dal jiz nepozrebuje
podporu

B 11 % UZivatel prestal plnit
své povinnosti

22 % Uzivatel se rozhodl,
Ze uz nema o sluzbu zdjem

Bl 0 % Jiny davod




Rytmus Chrudim, o.p.s.

| Vyhlaseni soutéze
Stejnd Sance - Zaméstnavatel 2008

| Dalsi z akci, které jsme se zUcastnili:
Tiskova konference ke kulatému stolu
na téma ,Celozivotni vzdélavani
a zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. 8. 10. 2008

Cekatelé a zajemci byli s Rytmusem v kontaktu minimalné jednou za mésic

na informa¢nim dopoledni v prostorach organizace. Informac¢nich dopoledni
se zucastnili tito ¢ekatelé na sluzbu celkem 89 krat (z toho 27 krat Zeny, 62 krat
muzi), primérna navstévnost 4,9 lidi.

Pracovni rehabilitace

Pro Utad prace v Chrudimi jsme zajistili 1x skupinové poradenstvi (7denni kurz,
jehoz cil je predat a rozvinout dovednosti potfebné pro ziskani a udrzeni vhodného
pracovniho mista). 1x bylo Gspésné zrealizovano individualni poradenstvi. Ucele-
né pracovni rehabilitace nebyla v roce 2008 realizovana.

Projekt S.U.P.R.

Rytmus Chrudim, o.p.s. byl partnerem pro Pardubicky kraj v projektu S.U.PR.,
ktery se zaméfril na zlepSovani pistupu a navratu na trh prace pro osoby obtizné
integrovatelné.

V ramci projektu byla uspotadan4 souté STEINA SANCE — Zaméstnavatel 2008:
Soutéz slouzi k ocenéni spolecensky odpovédnych firem v oblasti zaméstnavani

a k jejich zviditelnéni v daném regionu. SoutéZ je urcena vSem zaméstnavateliim,
ktefi zaméstnavaji lidi se znevyhodnénim a zaroven nejsou chranénou dilnou.
Vyhlaseni soutéZe probéhlo 22. 4. 2008 v Chrudimské besedé.

1. misto ziskal Statni okresni archiv.

Pan feditel Mgr. Ivo Sulc pti piebirani ceny uvedl:

,,-..kdyZ se ohlédnu za rokem a néco, co u nds pani XY pracuje, tak mé to pripadne tak
prirozené, Ze mé pripadd az neprirozené, ze bychom za to méli byt v néjaké soutézi
ajestéjivyhrdt....“

2. misto ziskala Chrudimska nemocnice, a.s.

Pani Zachova, vedouci odd¢leni 1é¢ebné vyzivy uvedla:

»--. kdyZ jsem méla poprvé jednat s Rytmusem, tak jsem z toho byla rozpacitd, protoze
prdce v kuchyni je dost ndrocnd... Prekvapilo mé, jak ndm agentura vytipovala klienty
vhodné pro nds provoz...“

3. misto ziskala Matef'ska §kola Sv. Cecha.

Cenu prebirala pani feditelka Iva Malinova:

»Jsem nesmirné pocténa, tim ze, tady mohu byt s lidmi, které jsou stejné krevni sku-
piny, jako jsme my. U nds v MS neni integrace zdaleka jenom pojem z vykazu, ale je to
vyzndni, filosofie... ,,

V ramci projektu spoluorganizoval Rytmus Chrudim Seminaf pro zaméstnavatele
dne 22. 1. 2008. Seminér predstavil koncept spolecensky odpoveédné firmy, infor-
moval zaméstnavatele 0 moznosti a zpisobech zaméstnavani osob se znevyhodné-
nim a seznamil s konkrétnimi priklady dobré praxe v daném regionu.
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Pracovni tym

Mgr. Petr Kunes,
reditel
Odpovédnost: finanéni a personalni fizeni, fundraising

Jaroslava Kucerova, Dis.,

zastupkyné reditele, pracovni konzultantka
Odpovédnost: vedeni poskytovani sluzby uzivatellim, PR,
prace se zaméstnavateli, prijimani novych zajemct do sluzby,
kvalita poskytovanych sluzeb

Bc. Kristyna Kfivkova,

pracovni konzultantka

(pozn. v organizaci pracuje od srpna 2008)
Odpovédnost: poskytovani sluzby uzivateliim,
podpora vzniku skupiny sebeobhéjcti

Bc. Tereza Markova, pracovni konzultantka
Odpovédnost: poskytovani sluzby uzivateliim,
didaktické materidly, fundraising, legislativa | Porada pracovnich asistentd

Bc. Markéta Kynclova,

pracovni konzultantka

(pozn. v organizaci pracovala od zaii 2008

— do konce roku 2008)

Odpovédnost: poskytovani sluzby uZivatelim

Pracovni asistenti: Adéla Cerna, DiS. | Bc. Zlatka Effenbergova | Jakub Belza
Ucetnictvi: Bozena Novakova
Uklid: Iva Nagevova

[d Financovani sluzby

Zdroje financovani
40 % 495 000,- K& MPSV
I 44 % 550 000,- K¢ Pardubicky kraj
Il 4 % 45 000,- KE Mésto Chrudim
3 % 35 000,- K¢ Sluzby pro UP v Chrudimi
W 7 % 82 000,- K¢ Dary
W 2 %29 000,- ESF

[91]



Rytmus Chrudim, o.p.s.

Zavérecna zprava nezavislého

auditora

Na zakladé vysSe uvedeného udéluji uéetni zavérce spoleénosti Rytmus - Chru-
dim, o.p.s., Chrudim, Heydukova 392 za rok 2008 nasledujici vyrok:

Vyrok nezavislého auditora

Provedla jsem ovéreni prilozené ucetni zavérky obecné prospésné spolec¢nosti,
tj. rozvahu a vykaz zisku a ztrat za obdobi 1.1.2008 do 31.12.2008.

Za sestaveni a vérné zobrazeni Uéetni zavérky v souladu s Mezinarodnimi
standardy uc¢etniho vykaznictvi ve znéni prijatém EU odpovida statutarni organ

ucetni jednotky. Soucasti této odpovédnosti je navrhnout, zavést a zajistit
vnitini kontroly nad sestavovanim a vérnym zobrazenim ucetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné nespravnosti zpusobené podvodem nebo chybou, zvolit
a uplatinovat vhodné metody a provadét dané situaci primérené odhady.

Podle mého nazoru ucéetni zavérka podava vérny a pocitvy obraz aktiv, pasiv a
finanéni situace spole¢nosti a nakladi, vynost a vysledku jejiho hospodafieni
a penéznich tokd za rok 2008 v souladu s Mezinarodnimi standardy ucéetniho
vykaznictvi ve znéni prijatém EU.

Proto
udéluji
ucetni zavérce za ucetni obdobi 2008

vyrok bez vyhrad

Zprava auditora byla projednana se zmocnénou osobou p. Petrem KuneSem
v Chrudimi dne 23.4.2009.

Ing. Helena Holekova

Petr Kunes

Prilohy: Rozvaha

Vykaz zisku a ztrat

[10]




VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2008

Bl Zprava o hospodareni

I 8.1 Rozvaha

ROZVAHA

ke dni 31.12.2008
RYTMUS - CHRUDIM, o.p.s., Heydukova 392, 537 01 Chrudim, Ceska republika

IC: 27516733
AKTIVA
Cislo Stav k prvnimu  Stav k poslednimu
fadku dni Gcet. Obdobi  dni tcet. Obdobi
a b 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem 042 11,00 214,00
Il. Pohledavky celkem 053 0,00 7,00
1.4. Poskytnuné provozni zalohy 057 0,00 7,00
IIl.  Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 073 11,00 207,00
Ill. 1. Pokladna 074 4,00 1,00
1.3, Uéty v bankach 076 7,00 206,00
Aktiva celkem 086 11,00 214,00
PASIVA
Cislo  Stav k prvnimu  Stav k poslednimu
fadku dni Gcet. Obdobi  dni tcet. Obdobi
a b 4 5
A. Vlastni zdroje celkem 088 0,00 83,00
1. Vysledek hospodareni celkem 093 0,00 83,00
I.1. Ucet vysledku hospodareni 094 X 83,00
B. Cizi zdroje celkem 097 11,00 131,00
IIl. Kratkodobé zavazky celkem 108 0,00 122,00
lI.1. Dodavatelé 109 0,00 3,00
11I.5. Zaméstnanci 113 0,00 55,00
Zavazky k institucim socialniho
11.7. zabezpeceni a vefejného 115 0,00 60,00
zdravotniho pojisténi
11.9. Ostatni pfimé dané 117 0,00 4,00
IV. Jind pasiva celkem 132 11,00 9,00
IV.1. Vydaje pfistich obdobi 133 0,00 9,00
IV.2. Vynosy pfistich obdobi 134 11,00 0,00
Pasiva celkem 136 11,00 214,00

[11]



Rytmus Chrudim, o.p.s.

I 8.2 Vykaz zisku a ztraty

Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu
ke dni 31.12.2008
(v tisicich K¢)

RYTMUS - CHRUDIM, o.p.s., Heydukova 392, 537 01 Chrudim, Ceska republika

IC: 27516733
Cinnost
f?;lﬁ Hlavni Hospodarska
I. Spotfebované nakupy celkem 002 66,00 X
1. Spotfeba materidlu 003 48,00 X
2. Spotfeba energie 004 18,00 X
Il. Sluzby celkem 007 219,00 X
5. Opravy a udrzovani 008 5,00 X
6. Cestovné 009 23,00 X
Naklady na reprezentaci 010 3,00 X
8. Ostatni sluzby 011 188,00 X
IIl. Osobni naklady celkem 012 856,00 X
9. Mzdové naklady 013 650,00 X
10. Zakonné socialni pojisténi 014 203,00 X
11. Ostatni socialni pojisténi 015 3,00 X
IV. Dané a poplatky celkem 018 5,00 X
16. Ostatni dané a poplatky 021 5,00 X
V. Ostatni ndklady celkem 022 6,00 X
24. Jiné ostatni ndklady 030 6,00 X
Naklady celkem 043 1152,00 X
L oA s 3500 x
2. Trzby z prodeje sluzeb 047 35,00 X
VI. Prijaté pfispévky celkem 075 80,00 X
27. Prijaté prispévky (dary) 077 80,00 X
VII. Provozni dotace celkem 079 1120,00 X
29. Provozni dotace 080 1120,00 X
Vynosy celkem 081 1235,00 X
C. Vy’lslef:lelk hospodareni pred 082 83.00 N
zdanénim
D. Vysledek hoposdareni po zdanéni 084 83,00 X

[12]
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B] Podékovani

* zaméstnavatellim, ktefi ,,davaji stejnou Sanci®

« pracovnikiim Utadu prace v Chrudimi

¢ FrantiSkovi Kucerovi za supervize

¢ na$im dobrovolnikiim a praktikantim

e Martinovi Pecinovi — naSemu panu domacimu

e koleglim z ostatnich agentur pro podporované zaméstnavani
e Ive FrySové za metodické vedeni

e Ivané Veltrubské za supervizi

 pracovnikiim DSS Slatinany

¢ rodinam uzivatel( nasich sluzeb za podporu

* opatrovnikiim naSich uzivateli

e firmé Rudolf Kmoch, spol. s r.o. za finan¢ni dar

* Daliborovi Haplovi z Plzné za cenné rady

e Janu Woffovi za novou skartovacku

o Lukasi Zlesakovi za spravu PC

¢ Tomasi Kucerovi za finan¢ni dar

* naSim blizkym, ktefi nas podporuji v tom, co délame
* vSem, ktefi jakkoliv podpofili nasi organizaci

[13]



Rytmus Chrudim, o.p.s.

VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2008

Prabéh sluzby pani K.

Pani K. projevila zgjem o sluzbu po prezentaci pro obyvatele DSS Slatinany
v tnoru 2008.

V kvétnu 2008 se uvolnila kapacita v organizaci a s pani K. byla uzaviena Dohoda
o poskytovani socialni rehabilitace metodou podporovaného zaméstna-
vani (27.5.2008).

V poloving ¢ervna (13. 6. 2008) jsme sestavily s uzivatelkou sluzby 1. individualni
plan. Uzivatelka si prala pracovat ve §kolce nebo v obchod¢, naucit se telefonovat
s mobilem, pracovat na pocitaci.

Hned na zacatku sluzby (10. 6. 2008) jsme kontaktovali firmu JP Kontakt v Par-
dubicich. Probéhl pohovor a pani K. byla pfijata. Prace skoncila po 2. dnu, jelikoz
uzivatelka nedostala potvrzeni od 1ékarky, Ze mize 3x do roka umyvat okna.

Na konci kvétna byla pani K. na pohovoru ve firmé Elektromontaze Jifi Rykif.
Hledali uklizecku na dobu 3 mésicli jako zastup. Pani K. nastoupila do prace

na dohodu o pracovni ¢innosti od 1. 7. — 30. 9. 2009, po — p4, 4 h/denné. Na pra-
covisti probihala asistence. Priblizné po mésici uzivatelka pracovala samostatné.

10. 10. 2008 sla pani K. na pohovor do Matefského centra Mama klub. 15. 10.
2008 uzivatelka nastoupila do nové prace (po — p4, 2 h/denné, uklid), kde pracuje
dodnes.

Ziskané dovednosti uzivatelky:
* Bezpecné cestovani autobusem Chrudim — Slatinany a zpét. Pani K. se za tuto
dobu naucila samostatné cestovat (prijit ve Slatinanech na zastavku, vystou-
pit v Chrudimi a dojit na pracovisté a do Rytmusu). U¢eni probihalo nejdiive
za plné asistence, ktera se postupné snizovala.
* Seznémila se s tim, co znamena byt zaméstnana, Ze dostava za praci penize,
co to je smlouva, byla se podivat v bance. Uzivatelka vi, odkud dostava penize
a za co musi platit.
* Obsluha mobilniho telefonu (prijimani hovoru, zavolani na 3 — 4 dulezita ¢isla).
 Uzivatelka navazala vztahy s kolegy a kolegynémi, byla na neformalnim vecirku,
obcas se styka s byvalou kolegyni z Elektromontazi.

18. 3. 2009 byla s uzivatelkou ukonéena Dohoda o poskytovani sluzby.

Uzivatelka chce nadéale spolupracovat s nasi organizaci. 1x za 2 mésice bude
dochazet na ,,Setkani po dvou mésicich® — coz je setkani pro byvalé uzivatele
Rytmusu, ktefi pracuji.

Statistika:

* rozhodovani o spolupraci — zajemce: 6 hodin

e faze hledani prace: 22 hodin

* planovani (individudlni, krizové plany, zavére¢ny plan): 11 hodin
 Job kluby: 11 hodin

¢ konzultace po ziskani zaméstnani: 30 hodin

e asistence: 120 hodin

* dojiZzdéni v ramci sluzby: 25 hodin

e ostatni (porady, supervize, hodnoceni dovednosti, $koleni): 8 hodin
 administrativa (zapisy, jiné admin. tikony): 7 hodin

e CELKEM: 240 hodin
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