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1 | Uvodni slovo

Nas druhy rok byl pestry a stabilizujici. Pustili jsme se do novych
¢innosti a ziskali finan¢nf jistotu na dalsi 3 roky dopredu. Z pohledu
Clovéka, kterému jde o poskytovani stabilnich a kvalitnich sluzeb
si nemohu prat vice. Nyni mate moznost ohlednout se za rokem
2009 prostrednictvim této zpravy.

2 | O spolecnosti

2.1 Kontaktni a identifika¢ni data

Nazev organizace: Rytmus Chrudim, 0.p.s.

Sidlo: Heydukova 392, 537 01 Chrudim
Tel.: 469 621 599

Mobil: 777 222 139

E-mail: chrudim@rytmus.org

www.chrudim.rytmus.org

Organizac¢ni forma: Obecné prospésna spolecnost

ICO: 27516 733

Bankovni spojent: Komerc¢ni banka, a.s. se sidlem Praha 1, Na Prikopé 33, 114 07
Cislo uctu: 35-8544090207/0100

2.2 Ridici organy

Reditel: Magr. Petr Kunes
tel.. 777 752 139, kunes@rytmus.org
Spravni rada: Mgr. Pavla Baxova, Mgr. Iva FrySovad, Vojtéch Zima.
Terminy zasedani spravni rady: 9. dubna 2009 a 24. listopadu 2009.
Dozor¢i rada: Ing. Alfred Richter, Michaela Oupickd, DiS., Mgr. Zuzana Bajerova



Rytmus Chrudim, o.p.s.

2.3 Poslani a principy spole¢nosti

Poslanim spole¢nosti Rytmus Chrudim, o.p.s. je umoznit lidem se znevyhodnénim aktivni zapojeni a seberealizaci, ze-
jména pfi vzdélavani a pracovnim uplatnéni v bézném prostredi.

Ctime obcansky pristup. Nase prace vychazi z toho, Ze lidé se znevyhodnénim jsou rovnopravnymi obcany a sméfuje
k tomu, aby méli srovnatelné moznosti a podminky s ostatnimi.

Umoznujeme nasim uZivatelim pfistup k béznym zdrojim (Skola, zaméstnavatelé, Urady a jiné instituce) a podporu-
jeme je v jejich vyuzivani.

Nase c¢innost je postavena na individualni podpore. Kazdy clovék je jedinecny ve svych potfebach i schopnostech.
Vychazime z jeho pfedstav a moznosti. Sluzbu pfizplsobujeme lidem nikoli naopak.

Klademe diiraz na kvalitu poskytovanych sluzeb a rovnocenny pfistup. Sluzby poskytuji kvalifikovani pracovnici s od-
bornym vzdélanim.

Uzivatele (a pfipadné i jeho blizké okoli) zapojujeme do aktivni spoluprace, podporujeme je v samostatnosti, rozhodo-
vani se a nezavislosti na sluzbé.

2.4 Cilové skupiny

Nase organizace je tu pro:
e lidi v produktivnim véku se zdravotnim postizenim nebo socialnim znevyhodnénim z chrudimského regio-
nu, ktefi potfebuji dlouhodobou podporu pfi rozvoji dovednosti sméfuijicich k ziskdni a udrzeni si zaméstnani

Déle jsme tu pro:
¢ rodinné prislusniky nebo lidi z nejblizsiho okoli uzivatel nasich sluzeb
e zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji nebo maji zajem zaméstnat uZivatele nasich sluzeb
e odbornou i SirSi vefejnost, kterd se zajima o problematiku integrace lidi se zdravotnim nebo socidlnim znevy-
hodnénim

2.5 Poskytované sluzby

e socidlni rehabilitace
e pracovni rehabilitace
e vzdélavaci aktivity
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3 | NaSe ¢innost v roce 2009

Socialni rehabilitace metodou podporovaného zaméstnavani

Cilem sluzby je pomoci lidem znevyhodnénym na trhu prace najit a udrzet si zaméstnani v bézném prostiedi. Sluzba
muUZe byt poskytovana po dobu dvou let, v odlvodnénych pripadech mdze byt o rok prodlouzena. Jeji soucasti je zejmé-
na: trénink socidlnich dovednosti; trénink dovednosti spojenych s hledanim pracovniho mista, s dochdzkou do zaméstna-
ni a s vykonem prdce. V pfipadé potieby zajistujeme pracovni asistenci. Cilem sluzby je nalezeni pracovniho mista, které
bude odpovidat pozadavkim a moZnostem uchazece o praci i potfebdm zaméstnavatele.

Pocet uzivatel(l sluzby k 31. 12. 2009: 21, z toho 15 muzd a 6 Zen. V pribéhu celého roku 2009 vyuzilo nasi sluzbu
29 uzivateld (19 mazda a 10 zen).

Pohlavi uzivatelt Vékové rozmézi uzivatela

mladsi 20 let
50leta vice 3%
14%

35-49 let

muzi 24%

66% 20 -34 let

59%

Uzivatelé dle vékovych skupin:

do 20 let 1
21 -34 let 17
35 -49 let 7
50 a vice 4

Nejmladsi uzivatel mél 19 let a nestarsi 57 let.
Primérny vék uzivateld cinil 43,5 let.

Priimérna délka sluzby u uzivatell ukoncenych v roce 2009 ¢inila stejné jako v roce 2008 16 mésicu.

V pribéhu roku 2009 ukoncilo sluzbu 8 uzivatelt. 7 z nich ukoncilo sluzbu, protoZe nasli zaméstnani a nepotiebovali
dalsi podporu. Jedna uzivatelka ukoncila sluzbu kvali tomu, Ze jeji zdravotni stav ji nedovoluje pracovat. Vime, Ze ze
7 uzivatell, ktefi v dobé ukonceni pracovali, prestali 2 lidé pracovat z d@vodu zhorseného zdravotniho stavu a nepro-
dlouzeni smlouvy ze strany zaméstnavatele.

Zbyvaijicich pét uzivatelt dlouhodobé pracuje.

S byvalymi uZivateli jsme v neformalnim kontaktu. 1x za dva mésice pofaddme Setkanf pracujicich. Jedna se o neformalni
setkani lidi, ktefi s nasi pomoci nasli zaméstnani. To, jak bude setkani vypadat, si vylu¢né urcuji Gcastnici setkani. My
pouze zprostfedkujeme pozvani a poskytujeme prostory k setkavani.

Primérna délka hledani prace byla 6 mésict oproti 10 mésicm v predeslém roce.
11 Job klub( se zucasthovalo 5 Zen a 15 muzd, uZivatelé pfisli celkem 60 krat (17 krat Zeny, 43 krat muzi), coz pfipada na

jeden Job Klub prameérna navstévnost 5,5 lidi. Z probiranych témat v roce 2009 vybirame: Utad préce, PEijimaci pohovor,
Jak udélat dobry dojem, Ceho se vzdat.
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Velmi podstatnou a efektivni soucasti nasi sluzby je asistence na pracovisti. Doba, po kterou je asistence poskytovéna,
je individuaini. Nékterym uzivateldm byla poskytovéna asistence po nékolik mésict a néktefi uzivatelé asistenci nepo-
tfebovali vibec. V roce 2009 jsme poskytli 251 krét asistenci v celkové délce 400 hodin. Asistence byla poskytnuta

19 uzivateldm.

Nase sluzba by nefungovala, pokud bychom neoslovovali firmy na Chrudimsku — potenciondlni zaméstnavatele. V roce
2009 jsme oslovili 54 novych zaméstnavatelt. Celkové jsme byli v kontaktu se 70 firmami.

V pribéhu roku 2009 bylo uzavieno 11 pracovnich smluv a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pocet cekateld na sluzby (z dAvodd naplnéné kapacity) stav
k 31.12.2000: 9 lidi (stejné jako v minulém roce).

Pocet zdjemcl (neni rozhodnuto, zda je sluzby vhodnd) stav
31.12.2009: 6 lidi

Stejné jako v roce 2008 jsme i v roce 2009 velmi Gzce spolupracovali
s Domovem socialnich sluzeb ve Slatifanech. V prtbéhu roku jsme
poskytovali sluzbu 13 uzivateltm, ktefi bydli v DSS Slatinany. 7 lidi
k 31.12.2009 pracuje, 6 hleda praci. V prabéhu roku jsme ukondili
spolupraci se 3 uzivateli, ktefi nasli vhodné zaméstnani a nepotre-
buji podporu. Dva z nich k 31.12. 2009 pracuji, jeden préaci ztratil
z davodu zhorseného zdravotniho stavu.

Stejné jako v minulém roce jsme se i v roce 2009 pravidelné setka-
vali s Cekateli na sluzbu na tzv. informacnim dopoledni v prostorach
organizace. Téchto dopoledni v roce 2009 se konalo 12. Celkové se
Cekatelé zucastnici informacnich dopoledni 65 krat (z toho 17 krat
Zeny, 47 krat muzi), prdmérnd navstévnost 5,5 lidi. Z probiranych té-
mat vybirdme nasledujici: Co s sebou na pohovor, Cestovéani, Kdo je
3éf, Co znamena pracovat mimo DSS apod.
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Pracovni rehabilitace

Pro Urad prace v Chrudimi jsme v kvétnu 2009 zajistili skupinové poradenstvi (7denni kurz skupinového poradenstvi, jehoz cil
je predat a rozvinout dovednosti potiebné pro ziskani a udrzeni vhodného pracovniho mista). VV pribéhu tnora az kvétna bylo
zrealizovano také individualni poradenstvi.

V roce 2009 jsme nerealizovali pracovni rehabilitaci. Na podzim roku 2009 jsme se zUcastnili vybérového Fizeni na dodavatele
pracovni rehabilitace a individudlniho poradenstvi pro UP. Toto vybérové Fizeni jsme vyhréli a jsme pfipraveni v roce 2010 vy3e
uvedené akce realizovat.

Projekt Podporované zaméstnavani v Chrudimském regionu

Tento projekt byl podporen z Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, oblast podpory 3.1 Podpora socidlni integ-
race a socidlnich sluzeb, prioritni osa 3 Socidlni integrace a rovné pfileZitosti.

Obdobi realizace: 1. 5. 2009 — 30. 4. 2011

Mezi klicové aktivity projektu, kromé aktivit sméfujicich k ziskani pracovniho uplatnéni, patfi Kurz samostatného cestovani,
jehoz cilem je posilit dovednosti pfi cestovani hromadnymi dopravnimi prostfedky a Kurz hospodareni s penézi. Cilem tohoto
kurzu je predat a posilit dovednosti v hospodareni s penézi.

wentrum Hradec

vw.autoce




Rytmus Chrudim, o.p.s.

Porad Ceské televize , Kli¢”

V kvétnu 2009 jsme dostali nabidku z produkce poradu Klic¢ (s podtitulem Magazin nejen pro postizené) na nataceni o ¢innosti
nasi organizace. Tuto nabidku jsme pfijali a podileli jsme se na poradu, ktery se vysilal 9. ¢ervna 2009. Tento dil propojil ptsobenti
3 organizaci poskytujicich socialni sluzby na Chrudimsku. N&s prostor jsme vyplnili pfibéhy lidi, ktefi v rdmci podporovaného
zaméstnavani nasli praci a timto se vice intergrovali do spolec¢nosti. V pofadu zaznély nase zkusenosti, ndzory zaméstnavatel(
i vypravéni nasich klientd.

Socialni podnikani

V listopadu tohoto roku jsme zahajili aktivity v oblasti socidlniho podnikani. Jsme drzitelé Zivnostenského opravnéni a poskytu-
jeme uklidové sluzby. Hlavnim cilem této aktivity je snizit zavislost financovani socidlnf sluzby na vefejnych zdrojich. Druhotnym
planovanym efektem je vznik pracovnich pfilezitosti pro lidi, kterym poskytujeme podporu pfi hledani prace.

Aktivitu jsme rozjizdéli obezfetné. V roce 2009 jsme zajistovali uklid v chrudimskych kancelafich spole¢nosti Partnes.

10
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4 | Pracovni tym

Mgr. Petr Kunes
reditel

Odpovédnost:
finan¢ni a personalnf fizen,
fundraising, socialni podnikani

Bc. Jaroslava Woffova, DiS.
zastupkyné feditele
pracovni konzultantka

(pozn. v organizaci pracovala do konce
listopadu 2009)

Odpovédnost: vedeni poskytova-
ni sluzby uzivateltim, PR, prace
se zaméstnavateli, pfijimani no-
vych zajemct do sluzby, kvalita
poskytovanych sluzeb

Bc. Kristyna Kfivkova
pracovni konzultantka

Odpovédnost:

poskytovani sluzby uzivateldm,
podpora vzniku skupiny sebeo-
bhajct

Bc. Tereza Markova
pracovni konzultantka

Odpovédnost:

poskytovani sluzby uzivateldm,
didaktické materidly, fundraising,
legislativa

Mgr. Eva Sladkova.

pracovni konzultantka

pracovni asistentka

(pozn. v organizaci pracuje od Fijna 2009)

Odpovédnost:
poskytovani sluzby uzivateldm,
poskytovani asistence

Bc. Eva Stejskalova
pracovni asitentka
(pozn. v organizaci pracuje od prosince 2009)

Odpovédnost:
poskytovani asistence

Adéla Cerna, DiS.
racovni asitentka

pozn. v organizaci pracovala kvéten—zafi 2009)

Odpovédnost:

poskytovani asistence

Ucetnictvi:

Uklid:

Bozena Novakova

Iva Nacevova (v organizaci do listopadu 2009)
llona Hudova (od prosince 2009)
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5 | Financovani hlavni ¢innosti

12

MPSV:

Pardubicky kraj:

Mésto Chrudim:

Sluzby pro UP Chrudim:
Dary:

ESF:

600 000 K¢
350 000 K¢
45 000 K¢
33 800 K¢
47 100 K¢
619 500 K¢
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6 | ZavéreCna zprava nezavislého auditora

Na zdkladé vyse uvedeného udéluji uéetni zdivérce spolecnosti Rytmus - Chrudim,
o.p.s., Chrudim, Heydukova 392 za rok 2008 nasledujici vyrok:

Vyrok nezavislého auditora

Provedia jsem ovéreni prilofené icetni zdvérky obecné prospésné spoleénosti, tj.
rozvahu a vykaz zisku a ztrit za obdobi 1.1. 2009 do 31.12. 20089.

Za sestaveni a vérmé zobrazeni déetni zdvérky v sowladu s Mezingrodnimi
standardy wvéetnifio vykaznictvi ve znéni prijatém EU odpovidia statutdrni orgdn
ucetni fednotky. Souidsti této odpovédnositi fe navriinout, zavest a zafistit vnitins
kontroly nad sestavovdmim a vémym zobrazenim ucetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné nesprivnosti zpiisobené podvodem nebo chybou, zvolit a
uplatiovat virodné metody a providét dané situaci primérené odhady.

Podle mého niroru déetni zdvérka poddvd vérmy a poctivy obrar aktiv, pasiv a
finanéni situace spoleénosti a nakladd, vynosd a vysledku jejiho hospodaieni a
penéinich tokd za rok 2009 v souladu s Mezindrodnimi standardy idéetnifio
vikaznictvi ve znéni prijatém EL.

Proto

udéluji
ucetni zavérce za ucetni obdobi 2009
vyrok bez vyhrad

Zpriva auditora byla projednina se rmocnénou osobou p. Petrem Kunesem
v Chrudimi dne 10.3.2010.

Mgr. Petr Kunes

Prilohy: Rozvaha
Vykaz zisku a ztrdt

13
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7 | Zprava o hospodareni

7.1 Rozvaha

Wihel poiofek RDZVAHA Mazew. sidlo @ prévni forma
podie vyhlagky & 50412002 Sk a pledmét Sinnest detnl jednotky
ve méni wyhiagky & 476/2005 36 kedni 31122009
RYTMUE- CHRUDIM $2s
Heydukoya 383
Crrudim
1€ 53T
27516733 Cipsicdl pagubiien
'AKTIVA [Gisto| Stavk prvnimu  |Stay k posiednimu
fadku| dniddet, obdobl | dni bfet, obdaobl
1. o a o b 1 P
B | Kritkodoky majetek celkem 043 213,82 G460
1| | Pohledéviy onlkem ! 53 7.00 107 40
T
-4, | Poskyinute provosn zakohy | 057 .04 700
I
Il & | Dstaini pobledivky l 054 0.04a 106,400
1 | Kratkocoby fenanénl majotek celkem o7ra 208 a2 A B
1| FPekladng 074 0,68 2,485
1A | Lty v bankdch ova 2045, 24 243 40
Akliva oolkem o, ] 213,82 AEE G0

Doslo dne: 3” uj ?[;]'j J
Pilohy: ‘
|
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FASIVA . "Cisto| Stavk prvnimu . [Stav k posiednimu
| Fadku| dnlost obdabl | dni aéet. obdobi
a ] 4 5
i e [ W 1 N
A | Viastni zdroje celem 08g 0,a0 1aeE
I | dméni celkemn aaa 0,04 82,57
1.1 | Miastni jméni a% 0,00 a257
It | Visiedek hospodeieni calkem 0%3 0.0a 64,24
' It 1| Usat vistedku hospodaler 0 ¥ 54,24
| B.; Clzl zdroje culkem oar 131,25 216,85 |
Il | Kratkodobe savazky colkem 108 122,48 216,85
1 | Dodavaield 108 Z.82 1.4%
it | Eamisranc 113 6,28 03,88
W 7 | ZAwaaky b institucim socibiniho zabazpeton! & vefejneho rdravotniho pojdtind 115 a0, 16 arar
il o | Datnunl i daing 17 422 931
[ Wi 13| Zhvazky 28 vatahu k mepedtiu orpand Leemnich samasprivigch oo 121 0,00 7444
| Jind pasivia calkism 132 uirr 0,00
w4 | Widage pHistich obobl 123 i 0,00
Posiva cetEm 136 131,25 63,00
Cdeslane dne Raxzitho Podpes oaporldng Pocipis osoby udmaqﬂ'@ Okamdik sestoven|
i sy Ziv seatavil J
{
P Fiytius Chrudim, o,
< Hirydukiova 352 W (el
/ 53T 01 Chrug'm 'y f AR
: IC: 2FR16743 ’
RY T H
Teieta LA e
S B 2 T
Poznémka

Stavy jednotlivich it uvedenych v aktivech rozvany se zjistu)i jako rozdily abratl stran Ma dati a Dal Podia vjsledku tohoto
vypoitu vsluplyi do aktiv s kladnym nebo zdpomym znamenkem. Stavy jednotivych GEtl uvedenych v pasivech

rozvahy se ZjistUji jako rozdll abrath stran Dal & Ma déti. Podle vysiedku tohoto wypodtu vstupujl zirztatky do pasiv &

kladnym nebo zapornym znaménkem. Vyjimku pledstavyji Géty 336, 341, 342, 343, 345 a 373, kterd jsou v ROZVAZE uveden
v akfivech | pasivech, pfitemi rozdil sfran vslupuje
a) do aktiv kiedné - jestize pfevazule stav obratu strany Mé datli nad stavem cbratu strany Dal,
b) da pasiv kladné - jestlize pievaiuje siav obratu strany Dal nad stavem obratu strany Ma dat

15
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7.2 Vykaz zisku a ztraty

Wpdet polo2ek
podle vyhlasky & 504/2002 Sb,

MNazev, sidlo a pravni forma
a predmét Sinnosti udeini jednotky

Vykaz zisku a ztraty

ve znéni wyhladky ¢ 4762002 Sb.
L o i

RYTMUS- CHRUDIM o.ps

v piném rozsahu

o | ke dni 312 2009 Haydukova 392
L 1 (v tislcich K&) Chisdifn
i I @ } sata1
Dindla dne: 3 [] 03 Eﬂ'ﬂ] | 1 Caska republia
27616733 !
Prilohy: 4 | (Cisio Cinnost
| lfadku htaval hospodalskd
— ) v o W | SO o s i o 4
| | Bpottebovant nikupy celkem noz 45,39 1,32
|
1| Spotiebs mpleddli 003 e 1.9z
7| Spotfebs snergie 004 2180 *
il | Shidby cefiem oo ra0,70 S
0| Costowvnd ooR A3 18 u
7| MAklady na reprazen i D1 3,40 £y
B | Ostainl slutby 0f1 2340 K
| Dbl ik ady colkem 012 1 258,08 0,11
0 | Medove ndklady 013 946 M0 0,11
10 | Zakonnt socidinl pogiEen 014 28507 5
11 | Ostatnl seciding podigiéni 015 488 ®
16 | Dstainl dand & poplathy o2 0,040 1,00
— & 1
W Okt maklady celkem | ox2 .82 ®
18 | Dstatr pokuty a pende | 024 036 "
24 | Jind ostaan naklady ! 03g 085 ®
. - i =
MNikiady celkem 043 183841 245
1 | Triby za wastn vykeay & za zbodl cetkem | 045 33,80 0 6
2 | Tréby z prodeje shufen o4t | 33,80 0,66
i | Ostatni wmosy celkem 05% . 0,03 W
15.| Uroky 063 .03 X
e ! : }
|| Pijate phispévky cetkem 75 | 47,10 X
27 | Phijade pfispdviy (dary} QrF 47,10 ®
Wil Provozni dotace celkem ara 1 614,48 ®
29 | Provozni dotace Q80 161449 | *
Vyriogy celkem oa 1 805 42 066
.| Visledek hospodateni pfed zoanénim 082 56,01 | AT
D | Visledek hospodaleni po zdandal Al 58,01 | ATFF
Cigeslano dne: Raritho: Podpis odpovidng Poapis paaty edoavidne Ckamiik sestaven!
CE0y f 28 sestaven /)
r"'r Fytmug Chrudim, o = 0 Y
et Heydukove 382 1 ;e (f;—;_
o 537 (1 Chiudim \ /
- / \ G piETan
T M0 5 . a0 621 550, 77 222 130
Tigbafon "'.J'r_".-} P ey s
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8 | Podékovani

zaméstnavateltm, ktefi ,davaji stejnou sanci”
Pavlovi a Veronice Dyméakovym za financ¢ni dar
Vladimiru Jehlickovi za napInéni nadrzi nasich aut
Martinovi Skrochovi za Gpravu Vyro¢ni zprévy za rok 2008
Lukasovi Zlesakovi za spravu PC

pracovniktim v DSS Slatifiany

pracovniktim Ufadu préace v Chrudimi
pracovnikdm Momo Chrudim, o.p.s.
pracovniktim MU Chrudim

pracovniktm KU Pardubického kraje
opatrovnikdim nasich uZivateld

Ivané Veltrubské za supervize

Ivé FrySové za metodické vedenf

nasim dobrovolniklim a praktikanttm

Martinovi Pecinovi — nasemu panu domacimu

koleglim z ostatnich agentur pro podporované zaméstnavani

rodindm uzivatell nasich sluzeb za podporu



Rytmus Chrudim, o.p.s.

Pribéh uzivatelky sluzby — Alena, 38 let

Bydlim ve Slune¢nim domé DSS Slatifiany.
Pracovnici Rytmusu nés pozvali do hotelu Bohem-
ka na setkdni kvuli praci. Tam se nas ptali, jestli
chceme pracovat. Byla tam uZivatelka Rytmusu
Petra a vypravéla ndm piibéh o své praci.

Potom jsem zacala chodit do Rytmusu. Chodilo nas
vic a jezdili sme na Job Kluby jednou za mésic.

Na Job klubech jsme se ucili hledat préci.

Kdyz jsme zacala spolupracovat s pracovni kon-
zultantkou Rytmusu a zacala jsme se s ni schazet
kazdy tyden a spolecné jsme hledaly praci. Muse-
la jsme se naucit jezdit sama autobusem. Nejdfiv
jsme trénovala cestu do Rytmusu.

Dostala jsme nabidku uklizet v Polarce. Spole¢né
s pracovni konzultantkou jsme jely do Pardubic
do Vymeéniku kvali domluvenf si prace. Byla jsem
si praci jednou vyzkouset. Tam jsme zjistila, Ze mi
prace docela jde. V praci se mi libilo, tak jsem to
vzala.

Pracuji v Poldrce. Musela jsme se naucit jezdit do
prace a z prace autobuse.

V Klubu POLARKA uklizim, chodim si pro klice
na vratnici, dém si vafit vodu, abych méla teplou,
potom se prevliknu, uklizim tam umyvadla a WC,
vytirdm podlahu v kuchyni a chodbu a schody, po-
tom vysavam kluby, utirdm prach na sk¥ini, vyna-
$im odpadky a zalivam kytky.

Kdyz jsme zacala pracovat, chodila se mnou do
prace pracovni konzultantka, aby mi pomohla,
kdyz jsme néco nevédéla a koukala se, jestli je
dobrfe uklizeno. Ted uz zkousim pracovat sama.
Pracovni konzultantka za mnou chodi uz jen na
chvili, hlavné kvuli hodindm, a jestli néco nepotre-
buju. Prdce mé bavi, rada to udéldm.

Statistika spoluprace:

planovani (individualini, krizové plany): ........................... 6 hodin
Job kluby: .. 10 hodin
konzultace pfi hledani prace: ................................... 11hodin
konzultace po ziskani zaméstnani: .............. ... . ... .. 25 hodin
asISteNCe: . 65 hodin
trénink dovednosti: ... 20 hodin
dojizdéni v ramcisluzby: ....... ... 31 hodin
ostatni (porady, supervize, hodnoceni dovednosti, skoleni): .... 62 hodin
CELKEM: .. .. . . 230 hodin
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