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1 | Uvodni slovo feditele

Zjistil jsem, Ze je zajimavé a poucné sledovat, jak véci plynou.
Nekdy rychleji, jindy zase pozvolna. Casto se snaZzime nékte-
ré zélezitosti popohnat, vyddme mnoho energie a presto to
.Néjak” nejde. A pak, ani vlastné nevime, jak se to stalo, na-

plni se to, o co jsme tolik usilovali. Jakoby to pfislo samo.
Naopak, nékdy je véci tfeba jasné uchopit, sméfovat a nepo-
volit dokud neni cile dosaZeno.

Pojdte se spole¢né s nami podivat, jak véci plynuly v nasi or-

ganizadi.

2 | O spolecnosti

Petr Kunes

2.1 Kontaktni a identifika¢ni data

Nazev organizace:
Sidlo:

Tel.:

Mobil:

E-mail:

WWW:

Organizac¢ni forma:
ICO:

Bankovni spojent:

2.2 Ridici organy
Reditel:

Spravni rada:
Dozor¢i rada:

Rytmus Chrudim, o.p.s.
Heydukova 392, 537 01 Chrudim
469 621 599

777 222 139
chrudim@rytmuschrudim.cz
www.rytmuschrudim.cz

Obecné prospésna spole¢nost
27516 733

Cislo uc¢tu: 35-8544090207/0100
Komer¢ni banka, a.s. se sidlem Praha 1
Na Prikopé 33, 114 07

Magr. Petr Kunes

Tel. 777 752 139, kunes@rytmuschrudim.cz

Mgr. Pavla Baxova, Mgr. Iva FrySovd, Vojtéch Zima

Ing. Alfred Richter, Michaela Oupickd, DiS., Mgr. Zuzana Bajerova



Rytmus Chrudim, o.p.s.

2.3 Poslani a principy spole¢nosti

Poslanim spole¢nosti Rytmus Chrudim, o.p.s. je umoznit lidem se znevyhodnénim aktivni zapojeni a seberealizaci, ze-
jména pfi vzdélavani a pracovnim uplatnéni v bézném prostredi.

Ctime obcansky pFistup. Nase prace vychazi z toho, Ze lidé se znevyhodnénim jsou rovnopravnymi obcany a sméfuje
k tomu, aby méli srovnatelné moznosti a podminky s ostatnimi.

Umoznujeme nasim uZivatelim pfistup k béznym zdrojim (Skola, zaméstnavatelé, Urady a jiné instituce) a podporu-
jeme je v jejich vyuzivani.

Nase c¢innost je postavena na individualni podpore. Kazdy clovék je jedinecny ve svych potfebach i schopnostech.
Vychazime z jeho pfedstav a moznosti. Sluzbu pfizplsobujeme lidem nikoli naopak.

Klademe diiraz na kvalitu poskytovanych sluzeb a rovnocenny pfistup. Sluzby poskytuji kvalifikovani pracovnici s od-
bornym vzdélanim.

Uzivatele (a pfipadné i jeho blizké okoli) zapojujeme do aktivni spoluprace, podporujeme je v samostatnosti, rozhodo-
vani se a nezavislosti na sluzbé.

2.4 Cilové skupiny

Nase organizace je tu pro:
e lidi v produktivnim véku se zdravotnim postiZzenim nebo socidlnim znevyhodnénim z chrudimského regio-
nu, ktefi potfebuji dlouhodobou podporu pfi rozvoji dovednosti smétujicich k ziskani a udrzeni si zaméstnani

Déle jsme tu pro:
e rodinné prislusniky nebo lidi z nejblizSiho okoli uzZivateld nasich sluzeb
e zaméstnavatele, ktefi zaméstndvaji nebo maji zdjem zaméstnat uzivatele nasich sluzeb
L]

odbornou i Sirsi vefejnost, kterd se zajima o problematiku integrace lidi se zdravotnim nebo socialnim znevyhod-
neénim

2.5 Poskytované sluzby

e socidlni rehabilitace
e pracovni rehabilitace
e vzdélavaci aktivity
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3 | Novinky / zasadni udalosti

Financovani — fakticky nastal zliom ve financovani. Od 1.1.2010 financujeme vétsinu sluzeb z Individuainiho projektu
Pardubického kraje. Tim zacalo tfileté obdobi relativni finanéni jistoty a klidu pro kvalitni poskytovani socialnich sluzeb.

Radna inspekce kvality sluzeb - v lednu jsme prosli Fadnou inspekci kvality sluzeb. Inspekce se tykala socialni reha-
bilitace. Vysledek inspekce — 126 bodl z moznych 144, tedy 87,5% shoda se standardy kvality — odpovidd hodnoceni
dobre.

Sebeobhajci — podpofili jsme vznik skupiny sebeobhajct. Sebeobhajci jsou skupina dospélych lidi s potizemi v ucenf
(lidé s mentalnim postizenim), ktefi vystupuji a mluvi sami za sebe. U¢f se vyjadfovat svoje pocity a ndzory, uc¢i se znat sva
prava a povinnosti. Skupina se schazi se v prostorach nasi organizace pravidelné jednou za mésic a ¢ita zpravidla 10 lidi.
V tomto roce probéhlo 7 setkani.

Beneficni koncert — 21.10.2011 se uskutecnil 1. benefi¢ni koncert pro Rytmus Chrudim, o.p.s. Hrala ném skupina Jabl-
kor a koncertu se zucastnilo bezmala 200 divakd. Kromé skvélého kulturniho zazitku koncert pfinesl témér 26 000,- K¢
na podporu uzivatelt nasich sluzeb. Podékovani patfi vdem pracovniklm a dobrovolnikiim, ktefi se na pfipravé akce
podileli a zejména Tereze Markové, kterd vse kolem koncertu organizovala a fidila.

Koncert podpofili: Hoffmann, spol. s.r.o. Chrudim, Pavel Vitd¢ek — Guitare Centre, Geogard, s.r.o., Taco Chrudim,
s.r.o., Jan Woff, Jan Ficek Drevovyroba, s.r.o., Pavlina Jirsdkova — Bio natural, BcA. Ales Kosvanec — kamenictvi, Vinotéka
u Fortny, Zahradnictvi Blehovsko, Technické sluzby Chrudim 2000 spol. s.r.o., Veolia Transport Vychodni Cechy, a.s.,
Cesky rozhlas Pardubice, Chrudimsky denik, Chrudimska beseda, Zakladni kola a Prakticka skola Svitani, o.p.s., dobro-
volnici

Stejna Sance Zaméstnavatel 2010 — usporadali jsme akci, kterd ocenuje zaméstnavatele, ktefi davaji stejnou sanci
znevyhodnénym lidem na pracovnim trhu. Vitézem jiz ¢tvrtého rocniku se stala firma Potraviny Malek, s.r.o ze Slatinan.

Balintovské skupiny — kvalitné poskytované sluzby jsou pro nds zasadni. | proto jsme iniciovali pravidelné Balintovské
skupiny. Jedna se o strukturovanou formu skupinové supervize. Umoznuje Ucastniklim vzajemné se podporovat, sdilet
své zkusenosti a pfispivat si praktickymi naméty k feseni ndro¢nych situaci vznikajici pfi spolupraci s klientem. Setkanf
probihaji pravidelné v nasich prostorach a jsou k nému zvani pracovnici poskytovateld, ktefi pracuji s obdobnou cilovou
skupinou v Chrudimi a okol.

Vlastni ¢innost — pustili jsme se do oblasti poradenstvi a metodického vedeni pracovnikd z organizaci poskytujicich ob-
dobné sluzby. Metodické vedeni probihalo v o.s. Aspekt se sidlem v Opoc¢né (Krélovéhradecky kraj), a v obecné prospésné
spole¢nosti Rytmus Benesov (Stfedocesky kraj).

Webové stranky — spustili jsme nové webové stranky s vlastni doménou.

Rozsiteni sluzby — vytvorili jsme projekty na rozsifeni podporovaného zameéstnavani do dalsich region( kraje — Svitavsko
a Usteckoorlicko.
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4 | Sluzby v roce 2010

Socialni rehabilitace

Socialnf rehabilitace zaméfujeme na posilu osobnich kompetenci, schopnosti a dovednosti ¢lovéka, aby mohl vyuzivat
bézné spolecenské zdroje a fungovat v pfirozeném prostiedi, zejména v oblasti zaméstnani a v ndvaznosti pak i ve viech
daldich oblastech kulturniho a spolecenského Zivota. Socidlni rehabilitaci vyuZilo 47 lidi z toho 22 Zen a probéhlo 1282
intervenci (jednani s uzivatelem del3ich nez 30 min).

Podporované zaméstnavani (PZ)
Cilem sluzby je pomoci lidem znevyhodnénym na trhu prace najit a udrzet si zaméstnani v bézném prostredi. Sluzba maze
byt poskytovana po dobu dvou let, v odGvodnénych pfipadech mize byt o rok prodlouZena. Jeji soucasti je zejména:
e trénink socidlnich dovednosti, dovednosti spojenych s hledanim pracovniho mista, s dochazkou do zaméstnani
a s vykonem prace
e nalezeni pracovniho mista, které bude odpovidat pozadavklm a moznostem uchazece o praci a potfebam za-
méstnavatele
e v piipadé potfeby zajisténi pracovni asistence (individudlni podpora pfimo na pracovisti po dobu nezbytné nut-
nou)
PZ jsme realizovali diky projektu Podporované zaméstnavani v Chrudimském regionu. Tento projekt byl podporen z Ope-
ra¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, oblast podpory 3.1 Podpora socidlni integrace a sociédlnich sluzeb,
prioritni 0sa 3 Socidlni integrace a rovné pfilezitosti. Do projektovych aktivit se zapojilo 29 ucastnikd.

Tranzitni program ze skoly do prace

Tranzitni program (dale jen TP) je urcen pro mladé lidi z praktickych skol a odbornych ucilist, ktefi béhem 1-2 let skonci
skolni dochdzku. Jedna se o komplex aktivit usnadriujicich mladému ¢lovéku pfechod ze skolniho do pracovniho prostre-
di. V tomto roce tuto sluzbu nikdo nevyuZil.

Pracovni rehabilitace

Dle zékona o zaméstnanosti zahrnuje pracovni rehabilitace mnoho cinnosti (poradenské aktivity, zprostfedkovani za-
méstnani...). V&t3inu z téchto cinnosti jsme realizovali prostfednictvim vefejné zakéazky od Ufadu prace v Chrudimi na
IndividudIni poradenskou ¢innost s asistenci. Poradenstvi jsme realizovali pro 3 klienty Gradu prace.

Kurzy

Uspésné jsme realizovali 2 kurzy Hospodareni's penézi (11 ucastnikl) a 2 kurzy Samostatného cestovani (12 Gcastnikd).
Ucastniky kurzu byli lidé s potizemi v uceni. Pro lidi se zdravotnim postizenim, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani,
jsme realizovali 2 Motivacni kurzy (9 Ucastnikt). Kurzy probihaly prevazné v ramci projektu Podporované zaméstnavani
v Chrudimském regionu. Pfipravujeme kurzy obsluhy mobilniho telefonu a finan¢ni gramotnosti.

Sebeobhajci
Viz vyse.

Setkani pracujicich

Setkani pracuijicich je skupina byvalych uzivatelt sluzby, ktefi jiz samostatné pracuji v rdznych firmach a chtéji se setkdvat
a podélit se o své zkusenosti, radosti i starosti z prace s ostatnimi. Skupina vznikla z iniciativy byvalych uzivatel(. V roce
2010 se konala 4 setkani. Primérné skupinu navstévuje okolo 5 lidf.

Socialni podnikani
V rdmci socialniho podnikani zajistujeme tklidové sluzby. VV soucasnosti provadime uklid 3 subjektt a do budoucna pla-
nujeme tyto sluzby rozsifit a pevnéji ukotvit.
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6

Prehled za rok 2010

celkovy pocet lidi, kteff byli v kontaktu s nasi organizaci: 78

pocet uzivateld s dohodou o poskytovani sluzby: 50

pocet uzivateld, se kterymi se dohoda ukoncila: 23

Pocet nové uzavienych pracovné pravnich pomérd diky nasi podpore: 15

Pracovni tym

Mgr. Petr Kunes, feditel, pracovni konzultant — finan¢ni a persondlnf fizeni, fundraising, socialni podnikani

Mgr. Eva Sladkova, zastupkyné feditele, pracovni konzultantka, pracovni asistentka — kvalita poskytovanych sluzeb,
poskytovani sluzby, jedndni se zajemci o sluzbu

Mgr. Kristyna KFivkova, pracovni konzultantka — poskytovani sluzeb, podpora sebeobhdjcl
Bc. Tereza Markova, pracovni konzultantka - poskytovani sluzeb, fundraising, didaktické materidly, legislativa

Mgr. Michaela Panakova, pracovni konzultantka, pracovni asistentka — poskytovani sluzby, Job kluby
(v organizaci od dubna 2010)

Bc. Eva Stejskalova, pracovni asistentka — poskytovani sluzby (v organizaci do bfezna 2010)
Bc. Jaroslava Woffova, dis — matefska dovolena

Bozena Novakova, ucetnictvi

Vladimir Pytlik, uklid

Marcela Pe3avova, Lucie Seka, Libor Snejdar, Jifi BAumelt — pracovnici uklidu (hospodaiska ¢innost)

Financovani hlavni ¢innosti

IndividudIni projekt Pardubického kraje: 1 199 948,- K¢
Mésto Chrudim: 100 000,- K¢

ESF: 893 156,- K¢

Vlastni ¢innost: 97 524,- K¢

Dary, sponzoring: 39 953,- K¢
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7 | Zprava o hospodafeni

10

7.1 Rozvaha
AKTIVA ¢islo stav k prvnimu dni stav k poslednimu
fadku ucetniho obdobi dni Ucetniho obdobi
a b 1 2
B. | kratkodoby majetek celkem 042 353 644,34 811 156,77
Il. | pohledavky celkem 053 107 000,00 136 208,69
I.1. | odbératelé 054 0,00 3561,00
I1.4. | poskytnuté provozni zalohy 057 7 000,00 7 000,00
II.5. | ostatni pohledavky 058 100 000,00 0,00
11.13. | ndroky na dotace a ostatni zu¢tovani s rozpoctem 066 0,00 125 647,69
organl Uzemnich samospravnych celkd
Il. | kratkodoby finan¢ni majetek celkem 073 246 644,34 194 772,57
I.1. | pokladna 074 2 849,00 8 213,00
I1.3. | Uty v bankdch 076 243 795,34 186 559,57
IV. | jin aktiva celkem 082 0,00 480 175,51
IV.2. | pFijmy p¥istich obdobi 084 0,00 480 175,51
aktiva celkem 086 353 644,34 811 156,77
PASIVA Cislo stav k prvnimu dni stav k poslednimu
fadku ucetniho obdobi dni ucetniho obdobi
a b 4 5
A. | kratkodoby majetek celkem 088 136 806,61 140 858,07
I. | pohledavky celkem 089 82 571,25 136 806,61
I.1. | odbératelé 090 82 571,25 136 806,61
Il. | poskytnuté provozni zdlohy 093 54 235,36 4 051,46
II.1. | ostatni pohledavky 094 X 4 051,46
11.2. | naroky na dotace a ostatni zuctovani 095 54 235,36 X
B. | cizi zdroje celkem 097 216 837,73 670 298,70
Il. | kratkodobé zavazky celkem 108 216 837,73 670 298,70
I.1. | dodavatelé 109 1454,63 13 691,00
I1.3. | pfijaté zalohy 111 0,00 480 788,7
I11.5. | zaméstnanci 113 93 976,00 109 576,00
lIl.7. | zavazky k institucim socialniho zabezpedeni a 115 37 655,00 50 145,00
verejného zdravotniho pojisténi
II1.9. | ostatni pfimé dané 117 9 306,00 16 098,00
l11.13. | zavazky ze vztahu k rozpoctu organd Uzemnich 121 74 436,1 0,00
samospravnych celkd
pasiva celkem 136 353 644,34 811 156,77
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7.2 Vykaz zisku a ztraty

Cislo ¢innost

Fadku hlavni hospodafska
I. | spotfebované nakupy celkem 002 109 556,20 3 098,00
1. | spotfeba materidlu 003 87 956,2 3098,00
2. | spotieba energie 004 21 600,00 X
II. | sluzby celkem 007 397 920,36 2 000,00
5. | opravy a udrzovani 008 4 356,00 X
6. | cestovné 009 65 652,00 X
7. | naklady na reprezentaci 010 5 078,00 X
8. | ostatni sluzby 011 322 834,36 2 000,00
IIl. | osobni naklady celkem 012 1783 420,25 9 350,00
9. | mzdové naklady 013 1327 961,00 9 350,00
10. | zdkonné socialni pojisténi 014 413 154,25 X
11. | ostatni socidlni pojisténi 015 8 405,00 X
13. | ostatni socialni ndklady 017 33 900,00 X
V. | ostatni naklady celkem 022 43 641,25 X
18. | ostatni pokuty a penale 024 729,00 X
22. | dary 028 35 000,00 X
24, | jiné ostatni naklady 030 7 192,25 X
naklady celkem 043 2334 538,06 14 448,00
I. | triby za vlastni vykony a za zboZi celkem 045 128 524,50 19 262,10
2. | trzby z prodeje sluzeb 047 128 524,50 19 262,10
IV. | ostatni vynosy celkem 059 64,71 X
15. | daroky 063 64,71 X
VI. | pfijaté ptispévky celkem 075 8 953,00 X
27. | pfijaté prispévky (dary) 077 8 953,00 X
VII. | provozni dotace celkem 079 2 196 233,21 X
29. | provozni dotace 080 2 196 233,21 X
vynosy celkem 081 2333 775,42 19 262,10
vysledek hospodareni pred zdanénim 082 -762,64 X
vysledek hospodareni po zdanéni 084 -762,64 4814,1

1
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8 | Podékovani

9

12

Spravni radé za davéru, zaméstnavatellim, ktefi ,ddvaji stejnou 3anci”, Pavlovi a Veronice Dymakovym za podporu
hospodarské cinnosti, Lukasovi Zlesakovi za spravu PC, Filantropovi a dérci Janu Woffovi, pracovnikdm v DSS Slatifany,
pracovniktim Ufadu prace v Chrudimi, pracovnikdm Momo Chrudim, o.p.s., pracovnikdm MU Chrudim, pracovnikiim
KU Pardubického kraje, opatrovnik@im nasich uZivateld, lvané Veltrubské za supervize, Ivé Frysové za metodické vedent,
nasim dobrovolnikdim a praktikantim, Martinovi Pecinovi — nasemu panu domacimu, koleglim z ostatnich agentur pro
podporované zaméstnavani, rodindm uzivateld nasich sluzeb za podporu...

Prilohy — pfiklady dobré praxe

Jak si Michal hledal praci...

Michalovi je 37 let. Bydli v malé vesnici nedaleko Chrudimi, ze které je Spatné dopravni spojeni. O Rytmusu Chrudim,
0.p.s. se dozvédél od Uradu prace, kde byl tfi roky registrovany.

Michal zacal dochédzet do Rytmusu Chrudim na pravidelné schiizky v dubnu 2007. Napsal si Zivotopis, trénoval si praci
na pocitaci, vyhledaval inzeraty na internetu.

Na pfelomu roku 2008 a 2009 nastoupil na palro¢ni praci do matefské skoly, ktera ziskala pFispévek na spolecensky ucel-
né misto. Zde vykonaval Uklidové ¢i nejrliznéjsi pomocné prace. Zkusenost ziskand v materské skole byla pro néj dilezita
a i prace se mu libila. Chtél v budoucnu pracovat v podobném zafizent.

Hledani dalsi prace nebylo jednoduché. Mnoho firem nové pracovniky nepfijimalo, spise mnohdy propoustéli.

Zacatkem roku 2010 se blizilo ukonceni spoluprace. Proto Michal s pracovni konzultantkou vymysleli plan, na zakladé
kterého osobné prosli vesnice sousedici s bydlistém Michala. Zde vytipovéavali mozné zaméstnavatele a nasledné je oslo-
vovali. Mezi oslovenymi zaméstnavateli byly také skoly — jak matefské, tak zakladnf ¢i stfedni. V této dobé intenzivniho
hledani bylo béhem dvou tydnt kontaktovano asi 40 zaméstnavateld.

Nabidka spoluprace zaujala feditele mistni stfedni skoly, ktery mél zajem se vice dozvédét o moznosti zaméstnavani lidi se
zdravotnim postizenim i o ¢innosti Rytmusu Chrudim. Zaujal jej MichalQv Zivotopis a pozval jej na osobni schtizku.

PFi pohovoru byla pfitomna také pracovni konzultantka. Michal si v3e vyfidil sém. Vypravél o své zkusenosti z prace v ma-
tefské skole i pfedchozich zaméstnanich. Bylo mu nabidnuto misto pomocného zahradnika. Tato pozice se Michalovi
zalibila. Rikal, Ze hrabat listi ho bavi a umi to. Je to prace pfimo pro néj. Na schiizce se také nebdl Fict, Ze nema zkusenost
se stiihanim kefd a domluvil se, Ze mu takovou praci nejdfive pan skolnik ukdze a pomutze mu naucit se ji.

Pohovor byl pro Michala Uspésny. A tak do prace nastoupil. Na pracovisti se velmi rychle osamostatnil. Asistentka mu
poskytla podporu jen prvni den v zaméstnani pfi podepisovani pracovni smlouvy a skoleni BOZP a prvni pomoci. BEéhem
zaskolovéni v zékladech prvni pomoci Michal sam védél a Fikal, jak by se mél v urcitych situacich zachovat a jak os3etfit
nékteré rany.

Michal je spolecensky. V novém zaméstnani se seznamil s uklizeckami, se kterymi si padl do noty. U Feditele si sém vy-
jednal 15 min. pauzu na kédvu s kolegynémi — uklizeckami. Kolegyné na néj o prestavce volaji z okna, Ze uZ stavi vodu
na kafe.

Michal pracuje 4 hod. denné, 5 dni v tydnu. Zaméstnavatel vyuzil moZnosti a pozadal Urad prace o prispévek na spole-
Censky ucelné misto, ktery ziskal a cerpa.

Reditel i skolnik, ktery Michalovi zadava ukoly, jsou s jeho praci spokojeni. | Michalovi se v praci libi. A protoZe jiZ nepo-
tfeboval dalsi pomoc od Rytmusu Chrudim, sluzba byla ukoncena. Kdyz Michal potfebuje v praci poradit, pomuze mu
pan skolnik. Pravidelné se také vida s panem Feditelem. A tak se Michalovi splnilo pfani, Ze chce pracovat ve skolském
zafizenl.
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Trénink bezpecného cestovani pana Jifiho

Pan Jifi je klientem Domova socialnich sluzeb ve Slatifnanech. O moznosti hledat praci za pomoci Rytmusu Chrudim se
dozvédél v unoru roku 2008 na prezentaci, kterou Rytmus pro klienty Domova usporadal. Pan Jifi se rozhod! zafadit na
Cekaci listinu, nez se uvolni kapacita. Pan Jifi takto ¢ekal od Unora 2008 do dubna 2010. Béhem tohoto ¢asu Jifi na-
vstévoval 1x mésicné informacni dopoledne pro cekatele — skupinova prace tematicky zamérena na hledani a udrzeni si
prace. Jifi se zucastnil celkem 22 dopoledni.

Co se Jifi musel béhem cestovani naucit
e Pripravit si véci na cestu (penize, doklady, priikaz ZTP/P, tasku) a ddvat si na né pozor
Dojit spravné na zastavku ve Slatifianech
Nastoupit do spravného autobusu
Koupit si spravné jizdenku
Vystoupit na spravné zastavce
Dojit ze zastavky do Rytmusu a potom zase zpét do Slatiran.

Ve Slatiflanech na klienty cekal asistent z Rytmusu, ktery Jifiho a ostatnim klienty pfi cesté doprovazel. V této fazi ma
asistent cestu autobusem zdarma, protoZe cestuje jako doprovod drzitele prikazu ZTP/P. Na asistence do Slatifan se
asistenti pfepravuji autem (z dGvodu casové a finan¢ni efektivity). Cesta autem na asistenci z Chrudimi do Slatifian a zpét
stoji priblizné 56,-K¢ (dle spotieby vozu, ro¢niho obdobi).

Jifi vyuzival pfi cestach na skupinova setkani asistenta. Naklady na dopravu asistenta ¢ini za zminéné obdobi
1232 K¢ (22 x 56K¢).

V dubnu 2010 podepsal pan Jifi s Rytmusem Chrudim dohodu o spolupréci, coz znamend, Ze bude chodit na schtizky
do Rytmusu 1x tydné a bude si intenzivné hledat préci. V planu hledani prace si Jifi stanovil, Ze se chce naucit bezpec¢né
a samostatné cestovat (aby mohl bezpec¢né a samostatné chodit také do prace).

Na pocatku tréninku, jezdil Jifi do Rytmusu spolecné s asistentkou — v prvni fazi ho provazela viemi jeho ¢innostmi, které
se tykaly bezpec¢ného cestovani (pomoc s pfipravou penéz a dokladd, cestu autobusem, cestu do Rytmusu, cestu zpét do
Domova sociélnich sluZeb). Postupné se asistence sniZzovala. Asistentka Sla na zastavku nékolik krokd za Jifim, v autobusu
si sedla na jiné sedadlo. Podporovala Jifiho, aby se sém ptal fidi¢e, zda jede na spravnou zastavku apod. Béhem tohoto
tréninku si na schlizkach v Rytmusu Jifi vytvarel krizovy plan cesty a pfipravoval se tak na necekané situace, které mtzou
nastat (ztrata penéz, kontakt s cizi osobou na ulicich — prodejci, Zebraci, ztratit se, ujeti autobusu).

Takovychto cest probéhlo od 19. 4. do 16. 8. celkem 16.

Cena dopravy asistenta na individualni schiizky do Rytmusu 16 x 56 = 896 K¢

V tréninku bezpecného cestovani pokracoval Jifi ve fazi tzv. monitorovani. Jifi se s asistentkou domluvil, Ze uz si cestu
vyzkousi UpIné sam. Asistent pfi monitorovani doprovazi kl. autem za autobusem a z vétsi vzdélenosti sleduje klienta na
nebezpecnych Usecich (nepfehledné prechody pro chodce apod.)

Monitorovani Jifiho se postupné sniZilo pouze na cestu ze Slatifian do Chrudimi. Pri cesté zpét je Jifi pouze monitorovan
na zastavce autobusu a nasledné asistent zatelefonuje na vratnici Domova socidlnich sluzeb, zda Jifi v pofadku docesto-
val. PFi téchto cestach jede asistent autem z Chrudimi do Slatifan — tam zacind monitorovani, potom nasleduje autobus
ze Slatiflan do Chrudimi — schtizka v Rytmusu — Cesta za autobusem

z Chrudimi do Slatifnan a zpét do Chrudimi.

Téchto cest probéhlo od 23.8. do 14. 12. celkem 12.

Cena dopravy asistenta pfi monitorovani:

7x probéhlo monitorovani Jifiho pfi cesté do Chrudimi i zpét — 7 x 56 x 2 = 784 K¢

5x probéhlo monitorovani pouze na cesté do Chrudimi - 5 x 56 = 280 K¢

Zavér:

Jifi zacal pracovat na tréninku samostatného cestovani 19.4. Pfedtim nemél osobni zkusenost se samostatnym cestova-
nim, vzdy chodil v rdmci skupiny v DSS za doprovodu pracovnikd. Do 14. 12. Jifi natrénoval cestu z DSS ve Slatifanech do
Rytmusu Chrudim a zdroven také do nového zameéstnani v Chrudimi. Nyni Jifi cestuje samostatné. Asistentka ho pouze
monitoruje pfi cesté ze Slatinan. Jif si béhem nacviku vytvofil krizovy plan KP s FeSenim situaci, do kterych by se mohl po
cesté dostat. Pan Jifi byl prozkousen z nékterych situaci v KP, napfiklad pfi osloveni cizi osobou a nabidkou pouli¢niho
prodeje — Jifi se zachoval presné podle planu.

Celkové naklady na dopravu asistenta pfi nacviku cestovani Jifiho cinily 3 192 K¢
Celkovy cas vénovany nacviku samostatného cestovani tvofil: cca 96 hod.
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