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1 | Uvodni slovo feditele

Mdme za sebou ¢tvrty samostatny rok na cesté poskytovanim
socidlni sluzby. Na nasi cesté jsme se potkdvali se ,starymi
zndmymi” — uzivateli, partnery, zaméstnavateli, opatrovniky,
sponzory... S nékterymi se ndm komunikovalo dobfe a s né-
kterymi méné dobre. Také jsme potkévali nové a zajimavé lidi
— UZivatele, partnery, zaméstnavateli, opatrovniky, sponzo-
ry... Z nékterych se postupné stavaji ,stafi zndmi” a s nékte-
rymi se spoluprace nerozvinula. Suma sumarum takovy bézny
rok poskytovatele socidlnich sluZzeb. Tedy az na dvé nasledujici
skutec¢nosti:
1. UzZivali jsme si rok relativni finan¢ni jistoty a rozsitili nabidku
aktivit v rdmci socialni sluzby.
2. Jedna z véci, na které poskytovani kvalitni sluzby bezespo-
ru stoji, je pracovni tym. Velmi mé tési, Zze nas tym je jiz
druhym rokem stabilni a odvadi skvélou praci.

Petr Kunes

2 | O spolecnosti

2.1 Kontaktni a identifika¢ni data

Nazev organizace:
Sidlo:

Tel.:

Mobil:

E-mail:

WWW:

Organizac¢ni forma:
ICO:

Bankovni spojent:

2.2 Ridici organy
Reditel:
Spravni rada:

Dozor¢i rada:
Statutarni organ:

Rytmus Chrudim, o.p.s.
Heydukova 392, 537 01 Chrudim
469 621 599

777 222 139
chrudim@rytmuschrudim.cz
www.rytmuschrudim.cz

Obecné prospésna spole¢nost
27516 733

Cislo uc¢tu: 2600142132/2010
Fio Banka, a. s., V Celnici 1028/10,
117 21 Praha 1

Magr. Petr Kunes

Tel. 777 752 139, kunes@rytmuschrudim.cz

Mgr. Pavla Baxova, Mgr. Iva FrySovd, Vojtéch Zima

Ing. Alfred Richter, Michaela Oupickd, DiS., Mgr. Zuzana Bajerova
Mgr. Petr Kunes, feditel



Rytmus Chrudim, o.p.s.

2.3 Poslani a principy spole¢nosti

Poslanim spole¢nosti Rytmus Chrudim, 0.p.s. je umoznit lidem se znevyhodnénim aktivni zapojeni a seberealizaci, zejmé-
na pfi vzdélavani a pracovnim uplatnéni v b&zném prostredi.

Ctime obcansky pfistup. Nase prace vychazi z toho, Ze lidé se znevyhodnénim jsou rovnopravnymi obcany a sméfuje
k tomu, aby méli srovnatelné moznosti a podminky s ostatnimi.

Umoziiujeme nasim uzivatelm pfistup k béznym zdrojim (skola, zaméstnavatelé, Urady a jiné instituce) a podporu-
jeme je v jejich vyuzivani.

Nase c¢innost je postavena na individualni podpore. Kazdy clovék je jedinecny ve svych potfebach i schopnostech.
Vychazime z jeho pfedstav a moznosti. Sluzbu pfizplsobujeme lidem nikoli naopak.

Klademe diiraz na kvalitu poskytovanych sluzeb a rovnocenny pfistup. Sluzby poskytuji kvalifikovani pracovnici s od-
bornym vzdélanim.

Uzivatele (a pfipadné i jeho blizké okoli) zapojujeme do aktivni spoluprace, podporujeme je v samostatnosti, rozhodo-
vani se a nezavislosti na sluzbé.

2.4 Cilové skupiny

Nase organizace je tu pro:
e lidi v produktivnim véku se zdravotnim postizenim nebo socidlnim znevyhodnénim z chrudimského regionu,
ktefi potfebuji dlouhodobou podporu pfi rozvoji dovednosti smétujicich k ziskani a udrzeni si zaméstnani

Déle jsme tu pro:
e rodinné pfislusniky nebo lidi z nejblizSiho okoli uzivatell nasich sluzeb
e zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji nebo maji zajem zaméstnat uzivatele nasich sluzeb
e odbornou i Sirsi vefejnost, ktera se zajima o problematiku integrace lidi se zdravotnim nebo socidlnim znevyhod-
nénim

2.5 Poskytované sluzby

Obecné prospésné sluzby
e socidlni rehabilitace
e pracovni rehabilitace
e vzdélavaci aktivity

Doplrikova ¢innost/sluzby
e Uklidové sluzby
e poradani kulturnich akci
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3 | Novinky / zasadni udalosti

NESsT — v bfeznu 2011 jsme byli vybrani mezi 12 organizaci, které se Gcastnily soutéze NESST-CITI 2011. Cilem soutéze
je podporovat socialni podnikani neziskovych organizaci a rozvoj socialnich podnikt v Ceské republice a na Slovensku.
Zucastnéné organizace prochézeli specialnim skolenim, diky némuz mohli prohloubit své podnikatelské zaméry a pfipra-
vit vlastni organizaci na socidlni podnikdni. Z organizac¢nich ddvodut jsme na podzim 2011 ze soutéze odstoupili.

Kurz finan¢ni gramotnosti — v prabéhu léta bylo 6 nasich pracovnikl proskoleno v oblasti finan¢ni gramotnosti.
V listopadu 2011 jsme otevieli nds prvni pilotni kurz pro nase uzivatele. Tento bezplatny kurz byl rozdélen do péti blo-
ka, v jejichZ priibéhu jsme s Gcastniky dotkli témat: rodinného/osobniho rozpoctu, ochrany spotrebitele, bankovnich
i nebankovnich produktd, spofenf si, prevence zadluZeni a pasti chudoby, aj. U¢astnici méli mozZnost si v prabéhu kurzu
domluvit i individudlni schtizky, na kterych mohli fesit své aktudlni potfeby z oblasti financi (zakladani Gcta, zfizovani
trvalych pfikazl, pouzivani internetového bankovnictvi, pojisténi odpovédnosti za skodu apod.).

Uprava textli do tzv. ,snadného éteni” — v |été jsme zacali spolu se 2 nadimi poradci (pozn. lidmi s mentalnim posti-
Zenim) upravovat interni dokumenty do podoby tzv. snadného c¢teni. ,Snadné ¢teni” je forma psanych textd, které jsou
srozumitelné i pro lidi, ktefi potfebujf vétsi podporu pfi ¢teni. Jsou psané jednoduchymi vétami a jsou doplnéné obrazky.
PFi Upraveé textt maji hlavni slovo poradci, ktefi jsou odborniky a svou praci maji zaplacenou. Vychazime z toho, Ze ¢lovék
bez postizeni nemusi odhadnout, jakym textlm lidé s mentdlnim postizenim porozumi. Proto se nechavdme vést nasimi
poradci — experty, ktefi ndm urci, zda texty jsou napsany srozumitelné.

Beneficni koncert — 13. fijna 2011 jsme usporadali n&s druhy benefi¢ni koncert. Pozvani pfijal Vlasta Redl se svymi hos-
ty. Zastitu nad koncertem prevzal ¢len rady Pardubického kraje Mgr. Jifi Brydl. O vystoupeni byl velky zdjem a vstupenky
byly vyprodany jiz 14 dni pfed akci. Oproti minulému rocniku se vytézek témér ztrojndsobil na Uzasnych 60 540K¢. Tento
obnos jsme pouzili na koupi 4 novych notebookU s pfislusenstvim. Tuto techniku vyuzivdme jak na osobni schlizky s uzi-
vateli zamérené na hledani prace, tak na rekvalifika¢ni kurzy , Osobni obsluhy PC*, které kazdy rok pofadéme. Dékujeme
vsem pracovniklim a dobrovolniktim, ktefi se do pfipravy zapojili. Velké diky patfi sponzortim a partnerdim.

| L. T
>

Koncert podpofili: Hoffmann, spol. s r. 0., Partners — finan¢ni poradenstvi jinak, Desso Czech Republic, s. r .0. — vyroba
a prodej kobercl pro bytové a komercni prostory, mésto Chrudim, alternativni jidelna Kruh zdravi, jazykové kurzy Zebra,
Lukas Zlesdk, Auto Slavicek, s. r. 0., prodejna ¢ajl a kavy Misny pecival, Hotel Bohemia Chrudim, BALONKLUB Chrudim,
s. r. 0., Taco Chrudim, s. r. 0., Pernik Janos, graficka Vendula Kusa, Zahradnictvi Mikan, Pardubicky kraj, Chrudimska
beseda, Chrudimsky denik, Cesky rozhlas Pardubice, Veolia Transport Ceska republika a.s., Technické sluzby Chrudim
2000 spol. sr. o.

Vanocni aukce — Veterdn klub Vysocina pro nés pfipravil vdnocni internetovou aukci, na které bylo mozné nabidnout,
koupit ¢i pfihazovat na nejrozli¢néjsi pfedméty a zazitkové vouchery (let baldnem, relaxa¢ni masaz, zaptjceni Mini Co-
operu na vikend apod.). VytéZek této akce byl 26 100K¢. Vytézek byl pouZit na tvorbu finan¢nich rezerv. Dékujeme
viem, ktefi se do aukce zapojili, zejména Tomasi Daskovi za jeji zorganizovani a hlavnimu sponzorovi BALONKLUB Chru-

dim, s. r. o.
Webové stranky — vytvorili jsme novou foto galerii
Vlastni ¢innost — pokracovali jsme v metodickém vedeni pracovnikd o.s. Aspekt (Kralovéhradecky kraj).

Rozsiteni sluzby — na planovaném rozsifeni sluzby do dalSich regiond Svitavska a Orlickoustecka déle pracujeme.
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4 | Sluzby v roce 2011

Socialni rehabilitace

Socialnf rehabilitace zaméfujeme na posilu osobnich kompetenci, schopnosti a dovednosti ¢lovéka, aby mohl vyuzivat
bézné spolecenské zdroje a fungovat v pfirozeném prostredi, zejména v oblasti zaméstnani a v ndvaznosti pak i ve viech
dalSich oblastech kulturniho a spolecenského Zivota. Socidlni rehabilitaci vyuZilo 63 lidi z toho 25 Zen a probéhlo 1472
intervenci (jednani s uzivatelem del3ich nez 30 min).

V roce 2011 prochdazi poskytovani sociadlni rehabilitace zménou. Reagovali jsme na aktudlni potfebu klientd, ktefi nés ne-
vyhledavali jenom kvuli hleddnf prace, ale také kvali zvySovani socidlnich dovednosti — oblast bydleni, orientace ve mésté,
zachdazeni s mobilem aj.

Podporované zaméstnavani (PZ)
Cilem sluzby je pomoci lidem znevyhodnénym na trhu prace najit a udrZet si zaméstnani v bézném prostredi. Sluzba mize
byt poskytovana po dobu dvou let, v odlvodnénych pripadech maze byt o rok prodlouZena. Jeji soucasti je zejména:
e trénink socidlnich dovednosti, dovednosti spojenych s hledanim pracovniho mista, s dochazkou do zaméstnani
a s vykonem prace
e nalezeni pracovniho mista, které bude odpovidat poZzadavkiim a moznostem uchazece o praci a potfebdm za-
méstnavatele
e v pfipadé potreby zajisténi pracovni asistence (individuaini podpora pfimo na pracovisti po dobu nezbytné nutnou)
PZ jsme realizovali diky projektu Podporované zaméstndvani v Chrudimském regionu do dubna 2011. Tento projekt byl
podporen z Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, oblast podpory 3.1 Podpora socidlni integrace a socidl-
nich sluzeb, prioritni osa 3 Socidlni integrace a rovné pfileZitosti. Do projektovych aktivit se v celém jeho prabéhu zapojilo
48 Ucastniky.

Tranzitni program ze Skoly do prace

Tranzitni program (dale jen TP) je urcen pro mladé lidi z praktickych kol a odbornych ucilist, ktefi béhem 1-2 let skonci
skolni dochdzku. Jedna se o komplex aktivit usnadriujicich mladému ¢lovéku pfechod ze skolniho do pracovniho prostre-
di. V tomto roce tuto sluzbu vyuzil 1 uzivatel.

Pracovni rehabilitace

Dle zékona o zaméstnanosti zahrnuje pracovni rehabilitace mnoho cinnosti (poradenské aktivity, zprostfedkovani za-
méstnani...) Vtsinu z téchto ¢innosti jsme realizovali prostfednictvim vefejné zakazky od Uradu prace v Chrudimi na In-
dividudIni poradenskou ¢innost s asistenci. Poradenstvi jsme realizovali pro 6 klientd Uradu prace.

Kurzy

V tomto roce jsme realizovali celkem 2 rekvalifikac¢ni kurzy Osobni obsluhy PC v Chrudimi a otevieli novy béh kurzu ve Vy-
sokém Myté, ktery byl ukoncen na zacatku roku 2012. Kurz mdzZe v jeden ¢as navstévovat 3 — 5 osob, v roce 2011 ho
absolvovalo 6 uZivatelt. Zaznamendvame velky zéjem o tento kurz, proto pldnujeme jeho dalsi pokracovaniiv roce 2012.
Ddéle jsme uskutec¢nili jeden kurz Hospodareni s penézi, kterého se zUcastnilo 5 osob s potizemi v uc¢eni. Nového kurzu
Finan¢ni gramotnosti se zucastnili 3 lidé. Kurzy probihaly pfevazné v ramci projektu Podporované zaméstnavani v Chru-
dimském regionu.

Sebeobhajci

Sebeobhdjci jsou skupinou dospélych lidi pfevazné s mentédlnim postizenim, kteff vystupuji a mluvi sami za sebe. U¢i se
vyjadfovat svoje pocity a ndzory, uci se znat sva prava a povinnosti. V roce 2011 se sebeobhdjci spole¢né setkali desetkrat.
Primérné skupinu navstévuje 7 lidfi.

Setkani pracujicich

Jedna se o svépomocnou skupinu, kterd vznikla z iniciativy byvalych uZivateld sluzby, kteff jiz samostatné pracuji v rliz-
nych firmdach a chtéji se setkavat a podélit se o své zkusenosti, radosti i starosti z prace s ostatnimi. V roce 2011 se konala
2 setkani. Primérné skupinu navstévuje 5 lidi.
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Socialni podnikani
V rédmci na3i vedlejsi hospodafské cinnosti zajistujeme tklidové sluzby. Ridime se principy socialniho podnikani. V soucas-
nosti provadime uklid tfech objektl, zaméstnavame 3 pracovniky na zkracené Uvazky.

Piehled za rok 2011

celkovy pocet lidi, ktefi byli v kontaktu s nasi organizaci: 95
pocet uzivatelt s dohodou o poskytovani sluzby: 63
pocet uZivateld, se kterymi byla dohoda ukoncena: 22
pocet nové uzavienych pracovné pravnich vztahd diky nasi podpore: 19

Pracovni tym

Mgr. Petr Kunes, feditel, pracovni konzultant — finan¢ni a persondlnf fizeni, fundraising, socialni podnikani

Mgr. Eva Sladkova, zastupkyné feditele, pracovni konzultantka, pracovni asistentka — kvalita poskytovanych sluzeb,
poskytovani sluzby, jedndni se zéjemci o sluzbu

Mgr. Kristyna Krivkova, pracovni konzultantka — poskytovani sluzeb, podpora sebeobhdjcl

Bc. Tereza Markova, pracovni konzultantka - poskytovani sluzeb, fundraising, didaktické materidly, legislativa
Mgr. Michaela Panakova, pracovni konzultantka, pracovni asistentka - poskytovani sluzby, Job kluby

Marie Chudobova, Ales Foforika — konzultanti pro Snadné cteni

Bc. Jaroslava Woffova, Dis. — matefska dovolena

Bozena Novakova, ucetnictvi

Vladimir Pytlik, Jan Dvorak — uklid

Lucie Seka, Libor Snejdar, Jifi Baumelt, Karel Pfikryl, Milu$e Bartosikova — pracovnici uklidu (doplikova ¢innost)

Financovani hlavni ¢innosti

Individudlni projekt Pardubického kraje: 1 575 000,- K¢
Mésto Chrudim: 100 000,- K¢

ESF: 298 510,20,- K¢

Vlastni ¢innost: 125 408,34 K¢

Doplrikova (hospodarskd) cinnost: 109 867,60 K¢
NESST. 6 672,- K&

Dary, sponzoring: 39 885,- K¢
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7 | Zprava o hospodafeni

7.1 Rozvaha
AKTIVA Cislo stav k prvnimu dni stav k poslednimu
fadku Ucetniho obdobi dni u¢etniho obdobi
a b 1 2
B. | kratkodoby majetek celkem 042 811 156,77 804 258,24
Il. | pohledavky celkem 053 136 208,69 45 354
II.1. | odbératelé 054 3561 38354
Il.4. | poskytnuté provozni zalohy 057 7 000 7 000
11.13. | naroky na dotace a ostatni zu¢tovani s rozpoctem 066 125 647,69 0
organu Uzemnich samospravnych celkd
Ill. | kratkodoby finanéni majetek celkem 073 194 772,57 129 293,69
IIl.1. | pokladna 074 8213 4 450
II1.3. | Gty v bankach 076 186 559,57 124 843,69
IV. | jina aktiva celkem 082 480 175,51 629 610,55
IV.2. | pFijmy pfistich obdobi 084 480 175,51 629 610,55
aktiva celkem 086 811 156,77 804 258,24
PASIVA Cislo stav k prvnimu dni stav k poslednimu
fadku Ucetniho obdobi dni ucetniho obdobi
a b 4 5
A. | vlastni zdroje celkem 088 140 858,07 154 447,54
I. | jméni celkem 089 136 806,61 140 858,07
I.1. | vlastni jméni 090 136 806,61 140 858,07
Il. | vysledek hospodareni celkem 093 4 051,46 13 589,47
II.1. | ucet vysledku hospodareni 094 X 13 589,47
I1.2. | vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 095 4 051,46 X
B. | cizi zdroje celkem 097 670 298,70 649 810,70
lll. | kratkodobé zavazky celkem 108 670 298,70 649 810,70
l.1. | dodavatelé 109 13691 2442
l1.3. | pfijaté zélohy 111 480 788,70 480 788,70
I1.5. | zaméstnanci 113 109 576 99 691
l1l.7. | zavazky k institucim socidlniho zabezpeéeni a 115 50 145 52 064
verejného zdravotniho pojisténi
[11.9. | ostatni pfimé dané 117 16 098 14 825
pasiva celkem 136 811 156,77 804 258,24

10
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7.2 Vykaz zisku a ztraty

Cislo ¢innost

radku hlavni hospodéFska
I. | spotfebované nakupy celkem 002 93 722,62 7 537
1. | spotfeba materialu 003 72 122,62 7 537
2. | spotieba energie 004 21 600 X
II. | sluzby celkem 007 341 653,03 49 311
5. | opravy a udrZovani 008 480 X
6. | cestovné 009 46 430 6253
8. | ostatni sluzby 011 294 743,03 43 085
Ill. | osobni naklady celkem 012 1726 256 10 006
9. | mzdové nédklady 013 1291197 10 006
10. | zakonné socialni pojisténi 014 409 118 X
11. | ostatni socialni pojisténi 015 6741 X
13. | ostatni socialni naklady 017 19 200 X
IV. | ostatni socialni naklady 018 5 000 X
16. | ostatni socialni naklady 021 5 000 X
V. | ostatni naklady celkem 022 8 349,76 X
22. | dary 028 100 X
24. | jiné ostatni naklady 030 8 249,76 X
naklady celkem 043 2174 981,41 66 854
I. | trZby za vlastni vykony a za zbozi celkem 045 125 408,34 109 867,60
2. | trzby z prodeje sluzeb 047 125 408,34 109 867,60
IV. | ostatni vynosy celkem 059 81,66 X
15. | uroky 063 81,66 X
VI. | prijaté prispévky celkem 075 39 885 X
27. | prijaté prispévky (dary) 077 39 885 X
VII. | provozni dotace celkem 079 1980 182,28 X
29. | provozni dotace 080 1980 182,28 X
vynosy celkem 081 2 145557.28 109 867,60
vysledek hospodareni pred zdanénim 082 -29424,13 X
D. | vysledek hospodareni po zdanéni 084 -29424,13 43 013,60
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8 | Podékovani

9

12

Spravni radé za dlvéru, Lukasovi Zlesdkovi za spravu PC, Dané Dobidsové za supervize, nasim dobrovolniktim a prakti-
kantdm, koleg&im z ostatnich agentur pro podporované zaméstnavan...

Prilohy — pfiklady dobré praxe

Jak si Marta nasla praci...

Vyuzivani sluzby: Unor az cerven 2011 — podporované zaméstnavani
Zaméstnani: pracovni smlouva — pomocné kucharské préace v projektu Alternativni jidelna v centru Chrudimi —
Kruh zdravi

P¥ibéh:
Pani Marta zije v Domové socidlnich sluzeb ve Slatinanech a Rytmus Chrudim oslovila, protoZe chtéla zménit préci. Byla
rozhodnutd, Ze chce pracovat jako pomocna sila v kuchyni.

Béhem schiizek s pracovni konzultantkou pracovala Marta na sestavovani svého zZivotopisu pomoci pocitacového progra-
mu Stepping Stones, urceného pro lidi, ktefi nectou. Ucila se, jak oslovovat zaméstnavatele, pripravovala se na otazky,
které ji maze zaméstnavatel polozit, ale také sdélovat svoje pfani a ucila se rozhodovat.

Kdyz pracovnici nové otevirané alternativni jidelny oslovili Rytmus Chrudim o.p.s. s nabidkou zaméstnani pro lidi se
zdravotnim znevyhodnénim, projevila Marta zajem o praci pomocné sily v kuchyni a zapojila se spolu s ostatnimi do vy-
bérového Fizeni.

Po nastupu do prace pomohla Marté pracovni asistentka s trénovanim cesty do prace a z prace, s obsluhou mobilniho

telefonu, s vyfizenim vstupni lékafské prohlidky, pro¢tenim pracovni smlouvy...

Marta v jidelné pracuje od kvétna 2011. V praci kraji, strouhd, Cisti zeleninu, ovoce a dal3i potraviny, obsluhuje mycku,
udrZuje poradek, v pfipadé potfeby sama nabidne svou pomoc i pfi dalsich ¢innostech. V praci je spokojend a nic by v ni
nezménila.

Pani Mareckovd, zaméstnavatelka: ,,S Martou nebyly v praci Zadné problémy, bylo ziejmé, Ze ma zkusenosti s praci v ku-
chyni. Jsme s ni spokojeni.




VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2011

Jak se Karel naucil s mobilem...
Vyuzivani sluzby: fijen 2008 az nyni — podporované zaméstnavani
Zaméstnani: DPP — Uklidové prace

Pfibéh:

Pan Karel je 47 lety muz. Bydli v domoveé socidlnich sluzeb ve Slatinanech, ma piny invalidni dichod a prikazku ZTP/P.
Do sluzby Rytmusu nastoupil v fijnu 2008. Pfed nastupem do sluzby cestoval vzdy v doprovodu jiné osoby. Jedna se
o ¢lovéka s potizemi v uceni. Ve svém Zivotopise uvadi: , Potfebuji poradit, co mam délat za praci. Potrebuji, aby mi
nékdo pomohl se ¢tenim. Umim pocitat do péti, ale dal potrebuji pomoc s pocitanim. Umim opisovat pismen-
ka, ale potrebuji, aby mi je nékdo predepsal. Nenosim hodinky a potrebuji poradit, kdy mam v préaci zacit, kdy
budu mit prestavku na odpocnuti a kdy mam v praci skoncit”. (pozn. zivotopis byl vytvofen za pomoci asistentky)

V priibéhu sluzby se naucil zcela samostatné cestovat do Rytmusu a do prace. Od Cervence 2011 zacal uklizet spole¢né
prostory ndjemniho domu v Chrudimi (1 za 14 dni). Pan Karel se postupem ¢asu rozhodl, Ze pracovat nechce. Zucastnil
se dvou kurz( — , Samostatného cestovani” a ,Hospodareni s penézi”.

V pribéhu sluzby projevil zdjem pofidit si mobil a naucit se s nim zachéazet. Od té doby se schlizky zaméfovaly zejména
na nacvik dovednosti spojenych s telefonovanim.

Pan Karel potfebuje vice ¢asu na rozmyslenou. Je nejisty z novych véci a situaci. Proto jsme mu od listopadu 2010 nejdfive
nabidli nas tréninkovy mobil, aby se rozhodl, zda mobil chce. Také si mohl vyzkouset, zda s nim zvlddne pracovat. O rok
pozdéji si za nasi pomoci koupil svdj vlastni mobil.

Naucil se zaklady pouZzivani mobilu — umfi se bezpecné starat o mobil a nosit ho u sebe, umi odemykat a zamykat klaves-
nici, umi si nabit mobil, umi pfijmout a ukoncit hovor, umi se predstavit do telefonu.

V soucasné dobé se udi zjistit si v mobilu kolik ma kreditu, opakuje si krizové situace s mobilem — nepUjcovat mobil né-
komu cizimu, trénuje volani dalsim osobam a uci se, co je vhodné a nevhodné fikat do telefonu.
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