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1 Uvodni slovoreditele
1. De&kuji vSem, ktei prispeli ke kvalitnimu poskytovani sluZzeb naSi organizaegména pak vSem
pracovnikim Rytmusu Chrudim, o.p.s.

Petr Kunes

Obr. ¢. 1 Sidlo organizace
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2 O spolé&nosti

2.1 Kontaktni a identifikaéni data

Nazev organizace:
Sidlo:

Tel.:

Mobil:

E-mail:

WwWw

Organiz&ni forma:
ICO:

Bankovni spojeni:

2.2 Ridici organy

Reditel
Spravni rada:
Dozoréi rada:

Statutarni organ:

Rytmus Chrudim, o. p. s.
Heydukova 392, 537 01 Chrudim
469 621 599

777 222 139
chrudim@rytmuschrudim.cz
www.rytmuschrudim.cz

Obecr pros@sna spolénost
27516 733

Cislo (tu: 2600142132/2010
Fio Banka, a. s., V Celnici 1028/10, 117 21 Praha 1

Mgr. Petr Kunes$

Mgr. Pavla Baxova, Mgr. Ilva FrySova, V&ih Zima

Ing. Alfred Richter, Michaela Oupickd, DiS., M@uzana Bajerova
Mgr. Petr KuneS&ieditel

2.3 Poslani a principy spol&nosti

RRY T MUS

Poslanim spotaosti Rytmus Chrudim, o. p. s. je umoznit lidemzsevyhodinim aktivni zapojeni a
seberealizaci, zejménai pzdélavani a pracovnim uplatni v kéZzném progedi.

Ctimeobéansky pristup. NaSe prace vychazi z toho, Ze lidé se znevyrddnjsou rovnopravnymi @any
a snérujeme k tomu, aby i srovnatelné moZznosti a podminky s ostatnimi.

Umoziujeme naSim uZivaté pristup k béznym zdrojam (Skola, zarsstnavatelé, iady a jiné instituce) a
podporujeme je v jejich vyuZzivani.

NaSe ¢innost je postavenaa individualni podporie. Kazdy ¢lovék je jedin€ény ve svych pdebéach i
schopnostech. Vychazime z jehegstav a moznosti. SluZbtizpisobujeme lidem - nikoli naopak.

Klademediraz na kvalitu poskytovanych sluzeb a rovnocenn§istup. Sluzby poskytuji kvalifikovani
pracovnici s odbornym vthnim.

UZivatele (a pipadre i jeho blizké okoli) zapojujemedo aktivni spoluprace podporujeme je
Vv samostatnosti, rozhodovani se a nezavislostiuzass

2.4 Cilové skupiny

NaSe organizace je tu pro:

- lidi v produktivnim \ku se zdravotnim postizenim nebo socidlnim znevyhodgnim z
chrudimského regionu, Kiepotrebuji dlouhodobou podporu pii rozvoji dovednosti situjicich k
ziskani a udrzeni si za&stnani

Dale jsme tu pro:

- rodinné pislusniky nebo lidi z nejblizSiho okoli uzivatleiasSich sluzeb

- zamgstnavatele, ki@ zaméstnavaji nebo maji zajem zastnat uzivatele nasich sluzeb

- odbornou i SirSi vejnost, kterd se zajima o problematiku integradé $e zdravotnim nebo
socialnim znevyhodmim
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2.5 Poskytované sluzby

Obecné prospésné sluzby
- socialni rehabilitace
- pracovni rehabilitace
- vzdklavaci aktivity

Doplitkova ¢innost/sluzby
- Uklidové sluzby
- poaradani kulturnich akci

3 Novinky/z&sadni udalosti

Stali jsme sefleny pardubického klubu Business for Breakfast

Tento podnikatelsky klub je prostorem pro pravidesetkavani firem
a organizaci daného regionu, na kterém jejich pastonohou sdilet
cenné kontakty, zkuSenosti a informace. ProtoZzeasé wime od
ostatnich a pro naSi praci jealdzité vytv&eni podgrnych siti,
rozhodli jsme se zapoijit do tohoto klubu.

Prednaska na Odborném ilisti a praktické Skole v Chroustovicich

Uspaédali jsme pednasku pro budouci absolventy této Skilgsili jsme témata povinnosti, které studenty
¢ekaji po ukoreni Skoly, seznamovali je se zakladnimi informacepgjenymi se za#éstnanim, s Glohou
Gradi prace, s finatni podporou od statu a podminkami jejiho ziskdpimd&hala nam i naSe uzivatelka
Lucie Secka, ktera popsala jeji zkuSenost s ngdinaraci a s hledanim préace.

Paty roénik soutéZe Stejna Sance — Za#stnavatel 2012

V pribéhu kwtna jsme vyhlasili vysledky satite ,Stejna Sance — Zastnavatel 2012“. Prasdnictvim
této souwtZe ocenila naSe organizace ty firmy, které davdgnh s postizenim Sanci ziskat zZmtmani na
oteweném pracovnim trhu a tim aktivprispivaji k jejich zélenovani do spolénosti. SoutZ prokehla pod
zastitou radniho Pardubického kraje pro neziskoektes Pavla Sotoly. Z 26 nominovanych firem se
vitézem soutZe staloVychodoteské divadlo Pardubice Na druhém mistse umistilaMaterska Skola
Svatopluka Cecha a o teti misto se patila Hamzova odborna I&ebna a Elfra, s.r.o. Mezi dalsi
zanestnavatele, ki@ se umistili do prvni desitky a byli ocem na slavnostnim vyhlaSeni, fat\lukov HZ,
spol s r.0., Rudolf Kmoch, spol. s r.0., McDonald € R — Pardubice, Nemocnice Chrudim, a.s. a Uklid
Chrudim. Ceny do sowfe &novaly restaurace Bonte Restaurant a Pizzeria Batles Chrudim. Partnerem
soutZe bylaCeskéa abilympijské asociace, o.s.
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Novy kurz spolatenského vystupovani

Kurz kastniky seznamuje s tim, jak Aapbit na druhé lidi, jak zapracovat na prvnim dqjiald p&ovat o
vlastni vzhled a jak se né&tlépe komunikovat s druhymi.

Podzimni beneféni koncert

Ve ctvrtek 4. fijna 2012 probhl jiz treti benefni koncert. Tohoto rmiku se zhostilaskupina brat¥i
Ebenovych na jejichZz koncert se v rekordnitase vyprodaly listky do Divadla Karla Pippicha. &gk
z tohoto réniku byl 67 498,- K. V prabéhu koncertu se foyer divadla na kratky okamzik poiin
v burzu pracovnik. NaSim uzivatélm byl nabidnut prostor k vlastni inzerci.éMtak moznost
sclit potencidlnim zarmstnavatelm, o jakou praci maji zajem a co mohou na sebeatkdsti
prozradit. Zastitu nad koncertentijpl radni pardubického kraje pro socialni oblagt Brydl.
Patronem koncertu byl starost&sta Chrudim PetRezntek.

Vanoéni internetova aukce

Inspirovali jsme se ltskou aukci, kterou pro nas zajistil Veteran klubs@¥na, a s jeho svolenim jsme
vytvorili nasi prvni vaneni internetovou aukci. V ramci ni bylo moZznéihgzovat a kupovat rozié
predntty a zaZitkové vouchery (napget balonem, maséze, vouchery n&duyé menu, knihyi regionalni
vyrobky). VytZek z prvniho réniku aukceinil 7 280,- K.

VytéZekz obou akci planujeme vyuzit péeklenuti finadne nestabilniho obdobi Ftvrtleti roku 2013.

Balintovska skupina

V prabéhu tohoto roku se ustélila Balintovska skupinandese o strukturovanou formu skupinové
supervize ufenou pro pracovniky vipmé pé€i s uzivateli socialnich sluzedJmoziuje svym
¢lenaim vzajemw se podporovat, sdilet své zkuSenostifigpivat si praktickymi nasty k reSeni
nara:nych situaci vznikajicipspolupraci s klientem. Balintovska skupina s&&eh pravidels 1x

za 2 ngsice. Nav&ivuji ji pracovnici 4 organizaci, kterégobi v Chrudimi.

Nové jsme i na facebooku

Rozsfili jsme komunik&ni kanaly a vniili se do sociélnich siti. O naSich aktivitach nymfiormujeme i
prostednictvim facebookového profilu.
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4 Sluzby v roce 2012

Socialni rehabilitace

Socidélni rehabilitaci za#iujeme na posilu osobnich kompetenci, schopnosiivadhostitlovéka, aby mohl
vyuzivat &zné spoléenské zdroje a fungovat ¥igpzeném prosedi, zejména v oblasti z&stnani a v
ndvaznosti pak i ve vSech dalSich oblastech kutorre spoléenského Zivota. Zéalezi na pelbach
konkrétnich uzivatél Nekterym pomahame vyhleddvat pracovnfilgzitosti, s jinymi nacvujeme
samostatné cestovani, sp@aské chovani, zvySujeme jejich fikah gramotnost, komunikai dovednosti
apod.

ke

Poskytujeme také specifickou formu socialni relit@mé prostednictvim metody podporovaného
zaméstnavani. Podporujeme lidi znevyhodné na trhu prace, aby si naSli a udrzeli praciéanbm
prostedi. Provazime je jak procesem ziskani prace (khé@vabsolvovani pohovior psani Zivotopis,
hledani vhodné prace dle moznosti a schopnostitéliapod.). ZaroveuZivatele podporujeme v etapo
nalezeni prace hi prostednictvim konzultaci¢i skrze pracovni asistencitimo na jejich pracovisti
(pomahame jim s uzéenim smluwv¢i dohod, zorganizovanimiasu a prace, zaskolenim, cestovanim z/do
prace, spolupraci se zastnavatelem i kolegy apod.). Cilem je, aby uzivatéllpraci a byl v ni samostatny.

V ramci socialni rehabilitace pidame ijob kluby. Jedna se o skupinovou praci s uZzivatelifikbdedaji
praci ¢i jiz pracuji. Vramci setkani se probiraji migad témata ,Jak hledat praci“, ,Jak Zapbit na
pohovoru“, ,Jak zapadnout do nové prace”, apodamnai job klulii chodime i na exkurze do raghiych
provozoven a firem. V tomto roce jsme navstiviliafvwardubice, Elfru, s. r. o., Era-pack Chrudim a
alternativni jidelnu Kruh zdravi.

et

1
A

Socialni rehabilitaci vyuzilo 82 lidi z toho 30 zarprokhlo 1813 intervenci (jednani s uzivatelem delSich
nez 30 min).

Tranzitni program ze Skoly do prace

Tranzitni program (dale jen TP) je¢an pro mladé lidi z praktickych Skol a odbornydfiist’, kteri béhem
1-2 let skokii Skolni dochazku. Jedna se o komplex aktivit usnpgcich mladémuwloveku prechod ze
Skolniho do pracovniho prdetli. V tomto roce tuto sluzbu vyuzili 3 uzivatelé.
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Vzdélavaci kurzy
V nasi nabidce mame nésledujici kurzy:

» Kurz spole¢enského vystupovan{40 hodin)

Cilem kurzu je natit Ucastniky péovat o swj zevrgjSek, unét komunikovat s ostatnimi wiznych
spole&enskych situacich, uthfict s\ij nazor a domluvit se s ostatnimi a vyvarovat salespnskym
trapasim.

» Kurz finan éni gramotnosti — ,V pénézich se vyzndm“(15 hodin) — loni nebyl

Kurz piindsi &astnikim mnoho informaci z oblasti p&n a padlkt, prodejnich trik a nekalych
obchodnich praktik, reklamy, ochrany sfediitele, finadnich investic, ti je sestavovat osobni/rodinny
rozpaiet a vyvarovat se dluhovych pasti.

e Motivaéni kurz (15 hodin) — loni nebyl

Cilem kurzu je natit G¢astniky oslovit zakstnavatele, zvladnout pracovni pohovor, zpracovatg
reprezentativni Zivotopis a motia dopis a orientovat se v pracévyoravnim pravu (pracovni smlouvy,
dohody, pracovni neschopnost aj.) a dalsi.

» Kurz samostatného cestovan22,5 hodin)
V ramci kurzu se &astnici @i cestovat wiznymi dopravnimi progedky, bezpéné se pohybovat ve
meéste i na venko¥ a poradit si v rizikovych situacich (ztrata pgéenky, ztraceni se vedsté apod.)

» Kurz hospodaieni s perzi (22,5 hodin)

Prostednictvim tohoto kurzu secu (€astnici poznat penize a sftat je, i zaklady bezpmeho
ukladani pe#z a doklad. Uc¢astnici se rozvijeji v sestavovani vlastnich ostdbrdzpdéeti, aby si unli
uSetit penize. V ramci kurzu seastnici prakticky trénuji nakupovani, placeni¢ipmi pegz..

* Kurz PC (40 hodin)

Kurz je zandien na zvladani zakladni obsluhy osobnihéitade. Sastnik se nati zaklady prace v MS
Word, MS Excel a internetu.

Kurzy jsou uteny lidem se zdravotnii socialnim znevyhodfmim a jsou jim poskytovany zdarma. Jejich
arover obtiznosti je fizpisobena fedchozim znalostem jednotlivychiastniki. Vystupem z kurzu je
hodnoceni jednotlivychaastniki s dopordenim dalSiho &eni. Kurzy probihaji skupinovou i individualni
formou. Zpravidla probihaji v prostorach naSi oigace i v terénuJednotlivé kurzy rize v jedencas
navsévovat 3 — 5 osob. Vtomto roce pedibo 5 kurhr (PC, kurz
samostatného cestovani, dva kurzy hosfedas pe#zi a novy kurz
spol&enského vystupovani) a navstivilo je celkem d&stniki.

Sebeobhdjci

Sebeobhdjci jsou svépomocnou skupinou &gsh lidi prevazri s
mentalnim postizenim, Kiievystupuji a mluvi sami za sebecilge
vyjadrovat svoje pocity a ndzory¢use znat sva prava a povinnosti.
V roce 2011 se sebeobhajci sgokesetkali 12 x. Rimeérné skupinu
navseévuje 5-6 lidi.
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Socialni podnikani
V ramci na3i hospodsgkéinnosti zaji§ujeme Gklidové sluzbyRidime se principy socialnino podnikani. A
v tomto roce jsme zajidvali uklid 4 objekd, zangstnavame 4 pracovniky na DPP.

Trocha statistickych ¢isel za rok 2012

Celkovy paet lidi, ktei byli v kontaktu s naSi organizaci: 124

Pcatet novych zajemico sluzbu 40

Pacet uZivatel s dohodou o poskytovani sluzbyéire kurzi) 82 (z toho 30 Zen)
Pctet uZivatel, se kterymi byla dohoda ukéena (Wetng kurzi): 59

Patet Job Kluli 14

Patet now uzawenych pracowvé pravnich vztah diky naSi podpe@: 12

Pcatet hodin stravenych asistenci na pracovisti: 2,25 hod.

Pctet realizovanych kutz 6

Celkovy pa&et astniki kurzi: 23

5 Pracovni tym
Mgr. Petr Kunes Feditel, pracovni konzultant

finanéni a personalniizeni, fundraising, socialni podnikani
PhDr. Eva Sladkova zastupky@ ieditele, pracovni konzultantka, pracovni asistentka

kvalita poskytovanych sluzeb, jednani se zajenstudbu

Mgr. Kristyna K Fivkova pracovni konzultantkapracovni asistentka
podpora sebeobhdijc
Bc. Tereza Markova pracovni konzultantkapracovni asistentka
fundraising, didaktické materialy, legislativa, &gkyné webovych
stranek
Mgr. Michaela Pandkova pracovni konzultantka, pracovni asistentka
Job kluby
Mgr. Lenka Klivarova pracovni konzultantkapracovni asistentka
Bc. Jaroslava Woffova, Dis. pracovni konzultantkav sowasné dob na mateské dovolené)

Marie Chudobova, AleS Fofaika konzultanti pro Snadneteni
BoZena Novakova acetni
Vladimir Pytlik, Jan Dvoiék uklize?

Jaroslava Kosolapova, Libor Snejdar, Ji Baumelt, Karel Prikryl, Miluse Bartosikova - pracovnici
Uklidu Chrudim (hospodé&skacinnost)
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6 Financovani hlavni¢innosti

Individualni projekt Pardubického kraje: 1 872 HRKSE
M¢ésto Chrudim: 95 000,- K

ESF: 143 747,- K

Vlastnic¢innost: 134 749,96,- K

Hospodéskacinnost: 217 687,5 K

7 Zprava o hospoda&eni

RRY T MUS

7.1 Rozvaha
AKTIVA Cislo stav k prvnimu dni stav k poslednimu dni
fadku ucetniho obdobi Ucetniho obdobi
a b 1 2
B. | kratkodoby majetek celkem 042 804 258,24 917 038,74
Il. | pohledavky celkem 053 45 354 13738
I.1. | odbératelé 054 38354 12958
I1.4. | poskytnuté provozni zédlohy 057 7 000 780
Ill. | kratkodoby finan¢ni majetek celkem 073 129 293,69 323421,74
IIl.1. | pokladna 074 4450 18 059
1.3, | Ucty v bankach 076 124 843,69 305 362,74
IV. | jina aktiva celkem 082 629 610,55 579 879
IV.2. | ptijmy pfistich obdobi 084 629 610,55 579 879
aktiva celkem 086 804 258,24 917 038,74
PASIVA ¢islo stav k prvnimu dni stav k poslednimu dni
fadku Ucetniho obdobi Ucetniho obdobi
a b 4 5
A. | vlastni zdroje celkem 088 154 447,54 296 697,37
I. | jméni celkem 089 140 858,07 158 947,54
1.1. | viastni jméni 090 140 858,07 158 947,54
Il. | vysledek hospodareni celkem 093 13 589,47 137 749,83
11.L1. | ucet vysledku hospodareni 094 X 137 749,83
11.2. | vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni 095 13 589,47 X
B. | cizi zdroje celkem 097 649 810,70 620 341,37
IIl. | kratkodobé zavazky celkem 108 649 810,70 619 918,37
IIl.L1. | dodavatelé 109 2442 8 043,67
I1.3. | pfijaté zélohy 111 480 788,7 480 788,7
5. | zaméstnanci 113 99 691 79 456
IIl.7. | zavazky k institucim socidlniho zabezpeceni a vefejného 115 52064 38263
zdravotniho pojisténi
II1.9. | ostatni pfimé dané 117 14 825 13367
IV. | jina pasiva celkem 132 0 423
IV.1. | vydaje pidtich obdobi 133 0 423
pasiva celkem 136 804 258,24 917 038,74
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7.2 Vykaz zisku a ztraty
Cislo ¢innost
radku hlavni hospodaiska
I. | spotfebované nakupy celkem 002 114 890 9010
1. | spotieba materidlu 003 67 490 9010
2. | spotfeba energie 004 47 400 X
IIl. | sluzby celkem 007 268 707,58 88 009
5. | opravy a udrZovani 008 17 500 X
6. | cestovné 009 48 540 962
7. | naklady na reprezentaci 010 0 6087
8. | ostatnisluzby 011 202 667,58 80960
Ill. | osobni naklady celkem 012 1804 153 30537
9. | mzdové naklady 013 1330647 30537
10. | zékonné socidlni pojisténi 014 435 629 X
11. | ostatni socialni pojisténi 015 7177 X
13. | ostatni socidlni naklady 017 30700 X
IV. | ostatni socialni naklady 018 0 5430
16. | ostatni socialni naklady 021 0 5430
V. | ostatni ndklady celkem 022 5375 25
24. | jiné ostatni ndklady 030 5375 25
naklady celkem 043 2193 125,58 133011
I. | trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem 045 600 207 687,5
2. | trzby z prodeje sluzeb 047 600 207 687,5
IV. | ostatni vynosy celkem 059 182,96 X
15. | uroky 063 182,96 X
VI. | pfrijaté prispévky celkem 075 133967 X
27. | pfrijaté prispévky (dary) 077 133967 X
VII. | provozni dotace celkem 079 2 111 448,95 10 000
29. | provoznidotace 080 2111 448,95 10 000
vynosy celkem 081 2 246 198,91 217 687,50
C. | vysledek hospodareni pfed zdanénim 082 53 073,33 84 676,50
D. | vysledek hospodareni po zdanéni 084 53 073,33 84 676,50

10
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8 Podtkovani

Na tomto mist bychom radi pogkovali vSem naSim sponzon, daréim, partneiim, dobrovolnikm a
praktikanfim a uZivatelm, bez jejichZ podpory a poéht bychom nemohli jako organizacist a ¥novat se
nasicinnosti.

Hlavni ¢innost naSi organizacéimo podpdilo:

« ob¢anské sdruzeni Rozbesk, Lukas Zlesak(spravou PC)
Soutz ,Stejna Sance — Zafstnavatel 2012" pod i

- Bonte Restaurant, Pizzeria Balustrada Chrudim
Benefini koncert brat Ebenovych podidi:

« sponzdi a darci:Hoffmann spol. s r. 0, Desso Czech Republic, s. r. dPardubicky kraj ,
Partners, Kruh zdravi, Lukas Zlesak Geogard, s. r. 0., Jan Ficek Bevovyroba, s. r. o,
Véci¢ky pro malé lidi¢ky, Ludék VaSek — Bike Sport SoliCAD, s.r.o, Tomas Navratil,
Jana a Tomas DostalovyAuto Slavi¢ek, s. r. o, Zahradnictvi Mikan, Eltep, s.r.o,
Mlisny pecival, Abix Europe s. r. 0., Luk&$ Caletka Taco Chrudim, s. r. o, Technické
sluzby Chrudim 2000, spol. s. r. . Chrudimska beseda

- medialni partn#: Chrudimsky denik aCesky rozhlas Pardubicea mistni zpravodaje
Skute¢ské noviny, Hlineckeé noviny, Luzsky zpravodaj, Tyneky
zpravodaj, TFemosnické noviny, Ozény Slatinan

« nasi dobrovolnici

Prvni internetovou varkai aukci podpiili:

« Luka$ Zlesadk, BALONKLUB Chrudim, s. r. 0., Kruh zdr avi, Vychodaeské divadlo
Pardubice, Skupina Jablkai, Bratii Ebenové, Galerie ART, S¥tlana a Lubo$
Jelinkovi, Martin Jirout - GRIM.CZ, Masazni salon L ucie - Lucie Oberreiterova,
Milan Pospisil, OAZA, Momo Chrudim, o0.p.s., Ivo Kien, Antikvariat S pod Sirokymi
schody v Chrudimi

Zvlastni dik pafi naSispravni radé za poskytnutou w/éru, Dané DobidSovéza supervizekolegim
z ostatnich agenturpro podporované zafstnavana spolupracujicich organizaci..
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9 Priklady dobré praxe

Hlavné to nevzdat - pribéh Lucie

VyuZzivani sluzby: ve sluzk opakovas
(cerven 2009 <€ervenec 201%jjen 2011 — listopad 2012)
Soutasné zandstnani: pomocnik v kuchyni a uklidové prace

Pro piedstaveni

Dobry den, jmenuji se Lucie Secka. V roce 2008 js#mhortila wilist¢ v Chroustovicich v oboru
petovatelka. Od ukofeni wilisté jsem byla vedena naadu prace. Chodila jsem do Rytmusu a z&tove
jsem néla ti brigady. Hledala jsem stalou praci na hlavni prexd pongr. Tu se mi podédlo najit. Pracuji
nyni jako pomocnik v kuchyni a&ldém uklidové prace.

Co jsem v rytmusu vyzkouSela nebo &m mi rytmus pomohl?

Udila jsem se hledat inzeraty, psat motivadopis, volat zagstnavateim. Vytipovavat firmy, ve kterych
bych mohla pracovat. Trénovala jsem pohovory ,iete"“ se zamistnavateli, aktualizovala si Zivotopis.

Kromeé prace mi v rytmusu pomahali s hlidanim ra#paa divali se se mnou na nabidky bydleni.

Nevzdat to!!!

Za to, ze mam préci, ¥dim tomu, Ze jsem to nevzdala a obchazela¢samvatele s Zivotopisem a
nechavala jim ho protfpad, Ze by se uvolnilo misto. A to se nakonewstalky tomu, Ze jsem tam &a
Zivotopis, mi mohli zavolat a pozvatma sclizku.

Co mi prace @¥inasi a co mi bere?

Prace mi pinasi penize, jsem v Kkolektivu lidi. Sice by prace pe&ovatelky bavila vic, ale v dneSni dob
musi bytclovék za praci vdény.

A co mi prace bere? Rano vstadvam brzytasbmivame i nini, soboty a nede.

(priklad dobré praxecerpan z powerpointové prezentace, kterou uzivatelkeoila, aby nam pomohla
prezentovat naSe sluzby)
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